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Una Pasantia Transformadora en Chillan

Nuestros diez docentes y directivos observaron en el Liceo Bicentenario de San Nicolas,
aulas dinamicas, metodologias innovadoras y una comunidad educativa profundamente
comprometida. El impacto no se hizo esperar:

El Resurgir de la Vocacion: La visidon de practicas pedagdgicas efectivas y el ambiente de
aprendizaje los golped de lleno. Los docentes se reencontraron con su vocacion, volviendo
a sentir la profunda pasién por ensefiar. Regresaron a casa con una motivacién renovaday
el deseo de aplicar inmediatamente las estrategias observadas.

Movilizadores Sociales: Mas alla del curriculum, presenciaron coémo la educacién en San
Nicolds trascendia el aula. Se dieron cuenta de que su rol no es solo transmitir
conocimiento, sino que son movilizadores sociales, agentes de cambio capaces de influir
profundamente en el futuro de sus estudiantes y sus comunidades.

Innovacién con Recursos Limitados: Uno de los mayores aprendizajes fue la leccién de
pragmatismo y audacia. Observaron que la innovacién no siempre requiere recursos
abundantes. Se convencieron de que, aunque no se tenga todo de inmediato, las practicas
pedagdgicas deseadas se pueden llevar a cabo. La clave esta en iniciar con lo bdsico e ir
paso a paso para, posteriormente, adquirir mas recursos.

La pasantia enfatizé la importancia de una educacidn integral, un concepto que resond
profundamente en el grupo:

Prioridad a las Areas Artisticas y Deportivas: Comprendieron que para alcanzar el
desarrollo integral de los estudiantes, las asignaturas artisticas y deportivas no pueden ser
secundarias. Vieron como estas areas cultivan la creatividad, la disciplina y el bienestar
emocional, siendo tan cruciales como las asignaturas tradicionales.

El Alumno como Eje: El principio central de su reflexién fue que el estudiante debe ser el
centro de la educacién. Se dieron cuenta de la imperiosa necesidad de tomar en cuenta
los intereses y necesidades de los alumnos al disefiar la ensefianza, asegurando asi una
mayor pertinencia y compromiso.

Al finalizar la pasantia, los diez profesionales no solo traian consigo notas y reflexiones,
sino también un portafolio de ideas y suefios concretos. Vienen con la mente llena de
proyectos que desean plasmar el préximo afio escolar, enfocados en la innovacién
curricular y el fortalecimiento del compromiso comunitario.
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La experiencia en Chillan fue mas que una simple visita; fue un
catalizador. Han regresado no solo fortalecidos como profesionales,
sino como lideres con una perspectiva clara: la excelencia educativa es posible, es una
cuestion de voluntad, pasidn y de poner al estudiante justo donde pertenece, en el centro
de todas las decisiones.




