Syllabus/plan de estudios AntofaEDUCA Lideres

Modulo 1. Educacion Finlandesa, Juha Lahtinen

Fecha webinario 19.8.2023

Objetivos de aprendizaje:
Al completar este modulo el participante:
+Conoce la estructura del modelo educativo finlandés.
~ Conoce los principios bésicos éticos y basados en valores en la
educacion finlandesa.
~Tiene una comprension basica de qué tipo de profesores estan trabajando en
los diferentes niveles de la educacion finlandesa.
~Cuenta con herramientas para reflejar las similitudes y diferencias entre el
sistema y los requisitos de calificacion docente en Chile y Finlandia

Contenido:
Durante la sesién buscamos respuestas a las siguientes preguntas:
v ¢Cuales son los hitos y valores basicos en la educacion finlandesa?
v ¢Colmo se desarrolla el sistema educativo en Finlandia durante los ultimos
siglos?
v ¢Qué tipo de similitudes y diferencias hay entre el sistema educativo de Chile
y el de Finlandia?

Métodos:
Conferencia, sala de debate, pizarras Flinga, trabajo en Moodle

Modulo 2. Evaluacion, Ari Jussila

Fecha webinario 9.9.2023

Objetivos de aprendizaje:
Al completar este modulo el participante:
~ Reconoce el papel de la evaluacion en las diferentes etapas del proceso de
aprendizaje, como antes y durante el aprendizaje, asi como al
evaluar competencias.
+ Dirige, planifica y utiliza diversos métodos de evaluacion en el proceso de
aprendizaje.
+ Utiliza la evaluacién de multiples constituyentes al involucrar al estudiante y
otros actores del entorno de aprendizaje para la evaluacion continua.
+ Ve la evaluacién como un gran modelo, que también incluye la evaluacién de
las acciones del docente, asi como de las préacticas y la calidad de
la organizacion.

Contenido:
Durante la sesién buscamos respuestas a las siguientes preguntas:
v ¢Como ha cambiado la evaluacion, sus tareas, métodos y enfoque a lo largo
del tiempo y hacia el futuro?
+¢Como se vinculan la personalizacion y la evaluacion?



v ¢Como puede un profesor evaluar el aprendizaje y la competencia de un
estudiante de manera diversa, utilizando e involucrando diferentes
entornos de aprendizaje, con justificacion ética?

+~ ¢ Como se manifiesta la diversidad y los diferentes niveles de evaluacion en
el trabajo de un docente, desde la evaluacion de los aprendizajes
y competencias del alumno hasta la evaluacion del propio trabajo del docente
y del funcionamiento de la organizacién?

Métodos:

Micro conferencias, debates, debates en salas de trabajo en pequefios grupos,
trabajo en Moodle

Antofagasta, Chile, 2.-17.10.2023 (semanas intensivas) lideres

Plan de estudios de gestion y liderazgo educativo

Comprender el escenario actual y establecer la direccién para el futuro
Objetivos de aprendizaje:

v' Comprender el estado actual y los desafios del panorama educativo (incluida
la educacion para necesidades especiales)

v' Reconocer la importancia de las competencias futuras en la configuracion del
entorno educativo.

v Desarrollar habilidades para evaluar riesgos y crear planes de aprendizaje
individualizados.

v" Definir objetivos claros y viables para el futuro de la educacion (incluida la
educacién para necesidades especiales)

Contenido:

v' Panorama general y comparaciéon del estado actual del panorama educativo
en Finlandia y Chile

v' Exploracion de las competencias necesarias para el futuro de la educacion.

v' Técnicas para establecer, perfeccionar e implementar objetivos educativos.

Liderazgo Educativo y Pedagoéqgico v Gestion de la Calidad

Objetivos de aprendizaje:

v' Comprender la importancia de alinear la estrategia, los valores y la mision en
el liderazgo educativo

v' Comprender el papel de la digitalizacién en la educacién moderna

v Desarrollar habilidades para liderar el cambio y gestionar las transiciones de
manera efectiva.



v' Comprender los principios del liderazgo pedagdégico y su impacto en los
resultados de los estudiantes.

v" Reconocer la importancia de la gestion de la calidad para garantizar la
excelencia educativa.

Contenido:

Liderar estrategia, valores y mision en un instituto educativo

Aprendizaje digital y liderazgo de una escuela digitalmente inteligente
Estrategias y mejores practicas para un liderazgo de cambio eficaz.
Principios e impacto del liderazgo pedagdgico en los resultados educativos
El papel del aseguramiento y la gestion de la calidad en el liderazgo
educativo
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Este plan de estudios proporciona una descripcion general integral del liderazgo y la
gestion educativa, centrandose en los desafios actuales, las competencias futuras y
las estrategias de liderazgo efectivas. La inclusion de sesiones magistrales desde
Finlandia afiade una perspectiva internacional, enriqueciendo la experiencia de
aprendizaje.

Nuestro plan de estudios enfatiza métodos de trabajo activos para garantizar un
compromiso profundo y un aprendizaje practico. Si bien hemos delineado los temas
y objetivos centrales, los alentamos calurosamente a que aporten sus propias
perspectivas, desafios y temas de interés.

Modulo 3. Liderazgo Contemporaneo, Taina Eweiss

Fecha webinario 9.11.2023

Objetivos de aprendizaje:
Al completar este modulo el participante:

v' Comprender el papel del coaching de liderazgo para inspirar y desarrollar el
liderazgo.

v' Comprender la importancia del trabajo en equipo en el funcionamiento,
aprendizaje y desarrollo de una institucién educativa.

Contenido:
Durante la sesién buscamos respuestas a las siguientes preguntas:

v' Reconocer la importancia del coaching del liderazgo y el trabajo en equipo en
el desarrollo de la institucion educativa.

v' Coaching de liderazgo: ¢ Cémo apoyar el desarrollo profesional de los
docentes? ¢ Como dar retroalimentacion y orientacion?

v' Trabajo en equipo en una institucién educativa: ¢ Cémo utilizar un equipo
como catalizador y plataforma para el aprendizaje individual?

Métodos:
Micro conferencias, debates, debates en salas de trabajo en pequefios grupos,
trabajo en Moodle



Modulo 4. Teorias Contemporaneas de Aprendizaje, Juha Lahtinen

Fecha webinario 23.11.2023

Objetivos de aprendizaje:
Al completar este modulo el participante:
+ Reconoce la organizacion que aprende como sistema.
~ Conoce el liderazgo cooperativo y el aprendizaje basado en competencias
como nuevas formas de liderar el proceso de aprendizaje
v' Conoce algunas nuevas formas de brindar capacitacién docente y planificar
procesos de aprendizaje mas largos para mejorar las competencias de
los docentes

Contenido:
Durante la sesion buscamos respuestas a las siguientes preguntas:
+~ Como mejorar el aprendizaje dentro de la escuela
~ Como planificar una formacién continua eficaz para el personal docente
+ ¢Cuales son las formas rentables de organizar un sistema de tutoria para el
aprendizaje entre pares para el personal docente?
v' Cémo aprenden los adultos, como mejorar el aprendizaje para expertos en
aprendizaje

Métodos:
Micro conferencias, debates, debates en salas de trabajo en pequefios grupos,
trabajo en Moodle

Maodulo 5. Modelos y enfoques pedagogicos, Juha Lahtinen

Fecha webinario 14.12.2023

Objetivos de aprendizaje:
Al completar este modulo el participante:
Conoce los principios basicos de:
~  ABP (Aprendizaje Basado en Problemas)
+ PjBL (Aprendizaje Basado en Proyectos)
~  PhBL (Aprendizaje Basado en Fendmenos)

También conoce, desde el punto de vista del liderazgo pedagdgico, cual es el
beneficio de esos métodos.

Contenido:
Durante la sesion buscamos respuestas a las siguientes preguntas:
~ Como utilizar diferentes PBL’s en la mejora del personal
v' Como animar al profesorado a utilizar diferentes métodos de aprendizaje
autodirigido

Métodos:
Micro conferencias, debates, debates en salas de trabajo en pequefios grupos,
ejemplos, trabajo en Moodle



Madulo 6. Sostenibilidad en la educacidn a nivel institucional, Eveliina
Asikainen

Fecha webinario 11.1.2014

Objetivos de aprendizaje:
Al completar este médulo el participante:

v Es capaz de identificar posibilidades para integrar cuestiones relacionadas
con la sostenibilidad en los planes de estudio.

v' Entiende como se pueden utilizar los Objetivos de Desarrollo Sostenible y las
Competencias Clave en Materia de Sostenibilidad en el desarrollo curricular y
la planificacion pedagogica.

v" Reconoce el papel del liderazgo educativo a la hora de permitir a los
docentes promover la Educacion para el Desarrollo Sostenible en
cooperacién con las comunidades locales.

Contenido:

v" Agenda2030 y Competencias Clave de Sostenibilidad en el desarrollo
curricular y la planificacion pedagdgica

v El papel de los docentes y del liderazgo educativo en la promocion del
desarrollo sostenible.

Métodos:
Conferencia introductoria, debates, actividades de lluvia de ideas (brainstorming),

trabajo en Moodle.

Madulo 7. Modelos finlandeses de emprendimiento en la educacion. Taina
Eweiss

Fecha webinario 18.1.2024

Objetivos de aprendizaje:
Al completar el médulo el participante:

v Entiende las perspectivas del sistema educativo finlandés sobre la promocion
del emprendimiento

v Aprende a planificar e implementar la educacion empresarial en una
institucion educativa.

v Entiende el papel del emprendimiento en la institucién educativa y sus
efectos en la preparacion de los estudiantes para la vida laboral.

v' Conoce los principios basicos del ABP (Aprendizaje Basado en Proyectos)

Contenido:

v' Emprendimiento en educacion: ¢por qué es importante? ¢ Como apoya las
capacidades profesionales de los estudiantes?

v Ejemplos finlandeses: programas de educacion empresarial, cooperacion con
empresas, aprendizaje por proyectos.



Métodos:
Micro conferencias, debates, debates en salas de trabajo en pequefios grupos,
ejemplos, trabajo en Moodle

Semanas Intensivas en Finlandia

Syllabus va a ser definido después de las semanas intensivas en Chile.

Madulo 8. Gestion de la pedagogia y los recursos digitales, Mikko Turunen &
Ville Palkinen

Fecha webinario 7.3.2024

Objetivos de aprendizaje:
Al completar el médulo el participante:

v' comprende las mejores practicas y herramientas digitales utilizadas en TAMK
y la educacion (profesional) en Finlandia

v’ tiene algunas ideas sobre como implementar herramientas digitales en su
escuela

v' comprende cdmo se organiza la formacién continua de docentes en Finlandia

Contenido:

v' ¢ Cuales son las mejores formas de activar a los docentes en el uso de
herramientas y entornos digitales?

v' ¢ Qué tipo de herramientas se utilizan en la educacion vocacional finlandesa y
también en otros niveles?

v' ¢ Como se desarrolla el uso de la pedagogia digital y las herramientas
correspondientes en las escuelas finlandesas?

Métodos:
Micro conferencias, debates, demostraciones y pruebas.

Madulo 9. Educacion para necesidades especiales, Jukka Kemppi

Fecha webinario 11.4.2024

Objetivos de aprendizaje:
Al completar el médulo el participante:

v' comprende las ideas basicas de la educacion inclusiva

v' comprende el impacto de la formacién docente

v reconoce el modelo de apoyo de tres niveles en la educacion basica en
Finlandia



Contenido:

v ¢Por qué la experiencia finlandesa es relevante para el desarrollo educativo
en Chile?

v' ¢ Cual es el impacto de la formacién docente?

v' El modelo de apoyo de tres niveles

Métodos:

Micro conferencias, debate, trabajo en Moodle.

Madulo 10. Diversidad en la escuela y orientacion profesional en todo el
sistema escolar, Outi Rantanen

Fecha webinario 25.4.2024

Objetivos de aprendizaje:
Al completar este modulo el participante:

v' Entiende el significado de una orientacion profesional permanente y orientada
al futuro como parte del sistema escolar

v' Entiende cémo la orientacion profesional orientada al futuro y de por vida
aumenta la participacion de los estudiantes a través del encuentro y un
enfoque holistico

v" Reconoce el papel de todos los docentes en este proceso y tiene algunas
ideas sobre como implementar la orientacion profesional en su escuela

Contenido:

v' Concepto de orientacion profesional orientada al futuro y centrada en la
esperanza

v' Cémo aumentar la participacion de los estudiantes a través del encuentro y
un enfoque holistico

v El papel de los docentes y del liderazgo educativo en la promocién de la
orientacion profesional en todo el sistema escolar

Métodos:
Conferencia introductoria, debates, actividades de lluvia de ideas. Ejemplos y casos
planteados durante el webinario, trabajo en Moodle.



Moadulo 11. Habilidades socioemocionales, Hanne Maki-Halkola

Fecha webinario 16.5.2024

Objetivos de aprendizaje:
Al completar este modulo el participante:

v' Entiende la importancia de las habilidades socioemocionales cuando los
maestros forman relaciones de apoyo con sus estudiantes.

v" Reconoce las habilidades dialégicas como herramienta a la hora de crear
comunidades de aprendizaje en la institucion educativa

v' Es capaz de utilizar métodos dial6gicos versatiles para mejorar las
habilidades socioemocionales en una institucion educativa.

Contenido:

¢, Como formar una relacién de apoyo?

¢, Qué es una comunidad de aprendizaje?
¢, Qué es el didlogo como habilidad?
Cdmo mejorar mis habilidades dial6gicas
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Métodos:

Micro conferencias, debates, ejercicios en grupos pequefios en salas de trabajo,
ejemplos. Discusiones enriquecedoras en el uso pedagoégico. Ejemplos y casos
planteados durante el webinario. Trabajo en Moodle.

Modulo 12. Tendencias emergentes y el mundo cambiante del trabajo, Juha
Lahtinen (Mark Curcher)

Fecha webinario 30.5.2024

Objetivos de aprendizaje:
Al completar este modulo el participante:
Conoce los principios basicos de:

v' Ideas VUCA vy teorias del cambio como la teoria de sistemas en cambio.
v Algunos métodos de escenarios en el liderazgo.

Ademas, desde el punto de vista del liderazgo pedagdgico, ¢cual es el beneficio de
esos métodos?

Contenido:
v Como crear talleres de escenarios en la escuela

v' Cémo incentivar al profesorado a utilizar "gafas tridimensionales" cuando
planifican sus cursos



Métodos:
Micro conferencias, debates, salas de debate en grupos pequefios, ejemplos,
trabajo en Moodle.



