REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE UNA ASOCIACION

En el presente reglamento se utilizara “los” para incluir a todas las personas, independiente
de su identidad de género.

CAPITULO I. DE LA ASOCIACION EN GENERAL
Articulo 1.

La Asociacion Red de Lideres Educativos de la regiéon y del pais, constituida al amparo de
la legislacion vigente se regira por los Estatutos de la asociacion aprobados con fecha 26 de
noviembre 2024, por el presente Reglamento de Régimen Interno y por todas aquellas
normas que establezca la reglamentacién que le sea de aplicacion segun las leyes.

Articulo 2.

El presente Reglamento desarrolla los contenidos expresados en los Estatutos de la
asociacion y en ningun caso podra ir contra la filosofia y articulado de los mismos.

Articulo 3.

El domicilio social se establece segun se marque en los Estatutos de la asociacion. La Junta
Directiva, en su caso, podra adoptar los cambios pertinentes, dando la correspondiente
notificacion a las autoridades competentes y a los socios de la entidad.

Articulo 4.

Se establece como anagrama de la asociacion y como logotipo de la misma Asociacion de
Red de Lideres Educativos. Los socios podran usar dichos distintivos en su indumentaria
s6lo en actividades propias de la asociacion.
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CAPITULO II. DEL INGRESO DE SOCIOS.
Articulo 5.
Podran ingresar en la asociacion solo profesionales ligados a la educacién, con un minimo

de 3 afnos de experiencia en el ambito educativo, segun lo que estipulan los estatutos y el
presente Reglamento.



Articulo 6.

La solicitud de ingreso debe ser realizada mediante correo electrénico de la institucion.
Esta sera evaluada en reunion de la Junta Directiva, verificando el cumplimiento de los
requisitos necesarios para el ingreso a la asociacion. Se informara la respuesta positiva o
negativa a través del mismo medio. En caso de rechazo, se informaran las causas
especificas y se otorgara un plazo de 10 dias habiles para subsanarlas.

Articulo 7.

Una vez admitido el nuevo socio, el o la Secretaria de la Asociacion procedera a ratificar su
registro mediante un certificado emitido a su correo electrénico.

Articulo 8.

La Junta Directiva presentara anualmente, en la cuenta publica, un informe a la Asamblea
General sobre la actualizacioén del registro de socios.

CAPITULO Ill. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS.
Articulo 9.
Los socios tendran los siguientes derechos en la asociacion:

Participar en las actividades y actos sociales de la asociacion.
Asistir con voz y voto a las Asambleas Generales, conforme a las normas
establecidas al efecto por la Junta Directiva.
Elegir y ser elegido.
Poseer un ejemplar de los estatutos y del presente reglamento desde su ingreso en
la asociacion.

e Tener el conocimiento oportuno de los acuerdos adoptados por los 6rganos de la
asociacion.

e Solicitar, mediante peticion escrita, el acceso a la documentacién interna de la
asociacion. Teniendo respuesta en un plazo no mayor a 15 dias.

Articulo 10.
Los socios tendran las siguientes obligaciones:

e Cumplir los preceptos que marcan los estatutos y el presente reglamento, asi como
los acuerdos adoptados por los érganos de la asociacion.

e Pagar las cuotas que se determinen en tiempo y forma mensual y transferencia a
cuenta de tesorera).

e Participar de manera activa, responsable e inclusiva en todas las actividades
desarrolladas por la asociacion.



e Colaborar en las funciones y actividades encomendadas por la Junta Directiva para
el éxito de la asociacion.

CAPITULO IV. DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO.
Articulo 11.

Los socios podran solicitar en cualquier momento su baja voluntaria en la asociacion. Esta
peticion debera realizarse por escrito y debera tratarse en reunion de la Junta Directiva que
acordara la baja sin mas tramites.

Articulo 12.
Los socios deberan retirarse de la asociacion por alguna de las siguientes causas:

e Cuando exista incumplimiento grave de los estatutos y del presente reglamento, a
criterio de la Junta Directiva.

e Cuando el socio impida deliberadamente el cumplimiento de los fines de la
asociacion.

e Cuando su conducta vaya contra los principios sociales o dafien gravemente la
imagen de la asociacion.

e Cuando deje de asistir injustificadamente a mas de 2 Asambleas Generales.

Articulo 13.

En caso de incumplimiento a la normativa, el comité de ética de la Asociacion sera el
encargado de investigar y aplicar las medidas disciplinarias correspondientes a los socios.

CAPITULO V. DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Articulo 14.

La Junta Directiva se reunird una vez al mes de forma ordinaria, y cuantas veces sea
necesario de forma extraordinaria a peticion del Presidente o de 1/3 de sus miembros.

Articulo 15.

La Junta Directiva podra separar de sus funciones a uno de sus miembros si éste falta
injustificadamente a mas de una reunién de la misma.

La Asamblea General sera la instancia final para decidir sobre la separacion de un miembro
de la Junta Directiva y procedera a cubrir la vacante a la brevedad.

Articulo 16.



Para que exista quérum en las reuniones de la Junta Directiva deberan asistir la mitad mas
uno de sus miembros. La Junta Directiva quedara validamente constituida a la media hora
de su convocatoria con la asistencia de 1/3 de sus miembros, siempre que entre ellos se
encuentre el Presidente o vicepresidente.

Articulo 17.

La Junta Directiva podra incorporar, por las necesidades de la asociaciéon, a nuevos
colaboradores a las tareas de la misma, funcionando estos de forma interina hasta que no
sean ratificados por la Asamblea General.

CAPITULO VI. DE LA ASAMBLEA GENERAL.
Articulo 18.

La Asamblea General quedard validamente constituida en primera convocatoria con la
presencia de la mitad mas uno de los socios y en segunda con la presencia de 1/3 de los
mismos.

Articulo 19.

El derecho a voto en la Asamblea estd condicionado a tener pagadas las cuotas
correspondientes.

Articulo 20.

La Asamblea General elegird entre sus miembros a un moderador que sera el responsable
del orden de la misma.

El moderador tendra las siguientes funciones:

Dar el cierre de palabras solicitadas sobre un tema.

Someter a votacion los puntos del orden del dia.

Posponer la reunion, dividirla en comisiones o dar recesos.

Clarificar los estatutos y el presente reglamento y solventar todas aquellas dudas
reglamentarias.

e Si un socio presenta una mocién de censura fundada contra el moderador, esta
debera ser secundada por otro socio. En caso de aprobarse por mayoria simple, se
revocara la confianza en el moderador.

Articulo 21.

Los puntos de la Tabla de sesiones de la Asamblea sera realizada por el Presidente,
considerando a la Junta Directiva y las peticiones de los socios. La informacion sera
enviada a todos los socios con una antelacion minima de 48 horas.



En todo caso éste debera ser ratificado por la Asamblea al comienzo de la misma.
Articulo 22.

Las propuestas y las peticiones que se presenten a la Asamblea habran de hacerlas con
una antelacién de 10 dias habiles. Ademas, ser expuestas por un socio que actuara de
proponente y deberan estar secundadas por alguien mas. Las presentadas por la Junta
Directiva no necesitaran este requisito.

Articulo 23.

Las enmiendas de los socios no deben contradecir directamente la resolucion original. La
enmienda se incorporara si el proponente de la resolucion inicial esta de acuerdo.

Articulo 24.
Sélo el proponente de una resolucion tiene derecho a réplica al final del debate.
Articulo 25.

El tiempo maximo de exposicion durante la Asamblea sera de cinco minutos, salvo la
presentacion de informes por parte de la Junta Directiva y aquellos temas de interés, a
criterio del moderador.

Articulo 26.

Las enmiendas seran votadas antes que el texto completo de la resolucion, comenzando
por aquellas que presenten mayores divergencias.

Articulo 27.

Durante la Asamblea, cualquier asistente con derecho a voto podra plantear una cuestion
de orden, la cual tendra prioridad, excepto durante una votacion. Sin embargo, las
cuestiones de orden relacionadas con la votacion en curso siempre seran atendidas.

Las cuestiones de orden se limitaran al funcionamiento de la Asamblea o al debate, sin
entrar en el fondo del tema en discusién. Podran solicitarse para revisar decisiones del
moderador o para presentar una mocién de censura contra el moderador, siempre y cuando
esta ultima sea secundada.

Articulo 28.

Las cuestiones de informacién son aquellas que se utilizan para aclarar, solicitar informacion
puntual o explicar un punto y se escucharan a criterio del moderador.



Articulo 29.
Todas los acuerdos de la Asamblea General se toman por mayoria absoluta en primera
votacién y simple en la segunda, salvo en los casos establecidos en los estatutos y en el

presente reglamento. En caso de que exista empate tras la tercera votacion permanecera el
status quo.

CAPITULO VII. DEL PROCESO ELECTORAL.
Articulo 30.

En caso de realizarse elecciones a cargos, podra concurrir a las mismas, cualquier socio
de la asociacion con derecho a voto y que esté al corriente de las cuotas establecidas.

Articulo 31.
Se conformara una Mesa Electoral de tres socios, uno de los cuales actuara como
secretario. Los miembros de la Mesa no podran ser candidatos. La Mesa se encargara del

recuento y levantara un acta que se anexara al acta de la Asamblea.

Todos los candidatos tendran la oportunidad de presentar su programa electoral,
garantizando un tiempo equitativo para cada uno.

Articulo 32.

Las votaciones seran secretas y se realizaran en las papeletas que facilite la Mesa
Electoral.

Articulo 33.

Habra candidaturas abiertas para todos los cargos. Se elegira a quien obtenga mayoria
absoluta en primera vuelta. Si ningun candidato logra esta mayoria, habra una segunda
vuelta entre los dos mas votados.

CAPITULO VII. DE LA DISOLUCION.

Articulo 34.

En caso de disolucion de la entidad la Comision Liquidadora estara compuesta por La Junta
Directiva y tres socios elegidos en reunion de la Asamblea General.

Articulo 35.



Cualquier activo restante se donara a instituciones locales con objetivos similares a los de
esta Asociacion.

CAPITULO VIIl. DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y DEL REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERNO.

Articulo 36.

La modificacion de estatutos o del presente reglamento podra realizarse a iniciativa de la
Junta Directiva o de 1/3 de los socios.

Articulo 37.

En cualquier caso para que la modificacion se lleve a efecto sera necesario el voto favorable
de 2/3 de los socios presentes en la Asamblea General Extraordinaria convocada para tal
efecto.

Articulo 38.

La Junta Directiva procedera a establecer un periodo de enmiendas al texto, las cuales
deberan ser enviadas a la Secretaria con una antelacién de 48 horas y difundidas a todos
los socios, mediante correo electrénico oficial.

Articulo 39.

En caso de reforma de estatutos, las modificaciones deberan ser enviadas de forma
inmediata al Registro de Asociaciones para que se proceda al cambio oportuno.

Articulo 40.

Una vez reformados los estatutos o el presente reglamento, en su caso, la Junta Directiva
debera facilitar a los socios los textos reformados.



