


Comité Estrategico
para la Gobernanza de
la Formacion Técnica
Region de Antofagasta




ecnico: supone construir acuerdos sostenidos
instituciones educativas y sociedad civil.

arnance: From Theory to Practice. Palgrave Macmillan.




o para la Gobernanza TP

de Gobernanza y una Estrategia de Coordinacion Articulada de
al (TP) para el ahno 2025, integrando iniciativas y espacios bajo
| fin de generar un trabajo coordinado y de sinergia entre
er las bases para un pilotaje efectivo en 2026.

Objetivos Especificos

Lineas de Accion Prioritarias 2025
Articulacion y Gobernanza Colaborativa
Publico - Privada - Territorial

e Generacion de Demanda
nterna y Alineacién

iseno y Construccion del
odelo Articulado

Validacién Externa y
Pt;eparacién del Pilotaje

® Superar la fragmentacion actual

Secreduc y los SLEP establecen un
sistema coordinado.

Definir y comunicar de manera clara los
roles funciones de cada miembro de la
Mesa, fomentando el involucramiento y
compromiso.

Promover la coordinacion
publico-privada para la ejecucion
financiera efectiva de los proyectos.
Establecer un sistema de seguimiento
monitoreo con instancias de evaluaci
periédicas para medir el impacto
facilitar la toma de decisiones.




los espacios de gobernanza deberian
grar mayor impacto en la formacion




La gobernanza

Instalacion
Activar la
gobernanza,
establecer alianzas
con actores
productivos y lanzar
la hoja de ruta.

es un camino a la sostenibilidad

Escalamiento
Ampliar la red

territorial y sectorial,
implementar pilotos
tempranos y validar
la estrategia de
modo colaborativo.

Consolidacion
Institucionalizar la
gobernanza, visibilizar
resultados intermedios
y fortalecer capacidades
locales de planificacion.

Sostenibilidad
Sistematizar
aprendizajes,
comunicar
resultados y publicar
informe de impacto.







/ focos

ta EMTP Regional: conducir
de una hoja de ruta para el

' de una estrategia de talento
ano a nivel regional.

4

la coordinacion Articulacién y
los actores del apalancamiento:

e TP _asoci_ados generar coordinacién y

nerar sinergias y cooperacion

estrategias para interinstitucional para
la formacién TP permitir el acceso a

1 1a region. programas y recursos.
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’ Valor agregado minero local; \
EMRA proveedores y mineria sostenible; "
automatizacioén/digitalizacion; liderazgo [
} 2023-2050 . e s s '
en energia y formacion técnica de ;
N nuevas competencias. !
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:' Desarrollo territorial inclusivo, “

digitalizaciéon y cohesién. Implicancia:

\
SUBDERE / priorizar trayectorias y aulas tecnoldgicas '|
!
1

EDR en comunas fuera del eje
Antofagasta—Calama (p. ej., Maria Elena,
\\ San Pedro, Tocopilla). )
YA o
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,' Gobernanza del ecosistema, capital “
humano, diversificacion productiva,
ERI I+D+i aplicada y infraestructura

2022-2028 habilitante; detalla oportunidades en
- hidrégeno verde, economia circular,
A turismo cientifico y astronomia. /




Estructura urbana por provincias:

* El Loa (Calama) es polo minero-industrial;

~ « Tocopilla y Maria Elena articulan puerto/energia y reconversidon energética
(cluster solar)

~ « San Pedro de Atacama combina turismo y mineria con poblacidn flotante

'F Ollagiie es comuna fronteriza de muy baja densidad (sin EMTP).

» Sectores prioritarios: Mineria, Energia, Logistica/Transporte y
Servicios/Infraestructura; con metalmecanica como eje transversal para
“mantenimiento, montaje y fabricacion. Esto define los “dominios de
|competencias” donde se requieren perfiles técnicos para operacion,
mantencion, control de procesos, seguridad y digitalizacién (Industria
4.0).

I

Portafolio de proyectos (referencia CBC quinquenal): ejemplo de BESS
y fotovoltaicos en Maria Elena (Engie, Santa Isabel II, Pauna) y sistema
3ESS en Tocopilla; confirman el rol energético de la provincia y la
emanda por TNS en electricidad, electronica de potencia,
strumentacién y operacion.

15 : : :

I plicancias para empleo tecnico: transicion hacia operacion

I . A, - - :
tomatizada, mantenimiento mecatronico, logistica 4.0, seguridad




Calama: mineria, mecanica, electricidad,

- metalmecanica (trayectorias a TNS en
“mantenimiento/operacion).

Antofagasta urbano: diversificacion

~ (administracién, salud, parvulos, gastronomia,
servicios técnicos).

San Pedro de Atacama: liceo técnico con
ineria/turismo.

~ Ollaguie no posee EMTP.

s 'of:opilla—Maria Elena: especialidades en
ectricidad, metalurgia y construccion, con
zagos de infraestructura.

| ECHAS: articulacion curricular aun incipiente,
léficit de docentes técnicos especializados y rezago de
gquipamiento frente a mineria/energia 4.0; brecha d
2nero persistente en STEM/mineria; barreras

ritoriales para continuidad en comunas apartadas.




e Una Ecosistema Robusto, pero fragmentado...
Diversidad de Actores: El ecosistema cuenta
con mas de 12 actores clave en distintos bloques
(Publico, IES, Programas/Fundaciones y
Gremios).

IES y Articulacion: El CFT Estatal, CEDUC UCN
Yy la UA ya realizan acciones concretas como
convenios, Rutas Formativas, Reconocimiento de
~ Aprendizajes (RAP) y visitas a laboratorios.
Programas 4.0: Iniciativas como IMPULSA 4.0 y
odigo Futuro estan instalando activamente




lementos criticos deberiamos atender
"avanzar hacia una coordinacion mas

ABRA O FRASE




fio Central: Fragmentacion e Incoherencia en los
tados.

gnhostico revela una alta actividad, pero con

to sistémico limitado debido a la falta de
inacion:

na: Hay muchas mesas de trabajo

abilidad SENCE, Nodos sectoriales), pero la
acion esta fragmentada.

Tiempos académicos y productivos

'tllos, y coordinacién entre actores adn

|a{lta de metas e indicadores compartidos y un
2gional para medir el impacto de las

as.

lencia: Duplicidad de esfuerzos y una
ion curricular (RAP y homologacion) que
limitada.




priorizar entre las siguientes dimensiones
; considera mas urgentes de abordar y por

!
VA

abajo, pero coordinacién fragmentada.
X

pos academicos y productivos, y coordinacion
I

dores compartidos y de un tablero regional de
|

fuerzos y articulacion curricular (RAP y




|

ificar la gobernanza: crear un Comité Regional TP
SECREDUC-SENCE-GORE-IES—-gremios—-programas) con tablero
e indicadores: alternancias, practicas, RAP, certificaciones,
ontinuidad a TNS, insercion TP y participacion femenina.

neado con ERI: Objetivo 1).
ynvergencia curricular efectiva: mapear OA vs. perfiles 4.0
especialidad y co-disefiar mdédulos con IES/empresa;

LSA 4.0 y CEIM (visitas y estacmnes tecnoldgicas)

zando Maria Elena, Taltal, San Pedro y Tocopilla; vincular a
2ctos BESS/FV como casos reales.

‘c orias para mujeres en STEM/mineria: fortalecer

! 'de genero y becas de acceso; mcorporar modulos de

icipacion femenina por especialidad.
nibilidad de programas: formalizar convenios trianuales
S-programas) con financiamiento compartido; plan de
iento territorial para EUREKA y Cdédigo Futuro (meta: +
. +Y estudiantes por afio).




la frase la prioridad de la
on técnico-profesional en







