
1. Agrupamientos flexibles 

2. Nuevas habilidades y 
competencias digitales para 
docente y escolar

3. Cultura de mejoramiento 
continuo 

4. Comunidades de aprendizaje 
y Red de Colaboración

Sellos
de innovación
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Diseño e implementación de nuevo modelo 
de mejoramiento continuo de los EE

Redes 
Colaboración

Agenda de Innovación educativa.                         
RED AntofaEDUCA

Fortalecimiento áreas de especialización TP 
(para los establecimientos vocacionales que 

son parte del Programa).

Apoyo focalizado en lecto-escritura y 
matemáticas 



Queremos aportar al mejoramiento e innovación de la calidad de la educación de
todos los establecimientos educacionales de la región de Antofagasta, ya que nos
apasiona desarrollar en nuestros niños, niñas y adolescentes, todas las habilidades,
competencias y valores, que les permita enfrentar con éxito el mundo del futuro.

Además, queremos generar impacto positivo y de innovación en los aprendizajes y
las habilidades personales de los alumnos a través de agrupaciones flexibles que
aceleran y mejoran las trayectorias de cada estudiante y permiten al profesor tener
nuevas herramientas para su labor docente.

Nuestras comunidades educativas se especializarán en fomentar y desarrollar nuevas
habilidades y competencias digitales para docente y escolares

Todo esto enmarcado en un método de mejora continua en el tiempo desarrollade
para los EE de la región. Y que además con una cartelera de actividades de distinta
índole que permite generar comunidades educativas orgullosas y unidas, una Red de
cooperación y aprendizaje para toda la vida, y una valoración de los estudiantes y sus
trayectorias de aprendizaje.

Porque valoramos y nos importa mucho cambiar las tendencias de resultados
insuficientes, prácticas en obsolescencia, y apatía de nuestras familias y comunidades
educativas.

Esto nos permitirá como RED sentirnos orgullosos de ser una pieza clave en el
desarrollo de un ecosistema de educación de calidad, innovadora, de futuro y de
clase mundial.

PROPÓSITO 
(SELLOS)



Requerimiento

Para la actividad de cierre de las semanas intensivas
del Equipo TAMK en Antofagasta, que se desarrollará
el 17 de octubre, como RED debemos proponer una
síntesis del trabajo de estas semanas.

Esta síntesis busca acercarse a identificar los
sellos o propósitos de la RED AntofaEDUCA.

Metodología

Se graba cápsula de video a los representantes
de los Directivos del diplomado (5) con una
parte de la declaración, luego se realiza una
pieza audiovisual del PROPÓSITO de la RED
AntofaEDUCA

PROPÓSITO 
(SELLOS)



Declaración de 
PROPÓSITO 
Reconocer nuestros dones, las cosas que nos
apasionan, nuestros valores y hacia dónde
queremos llegar

Ahora completa esta declaración escogiendo los
conceptos más importantes del trabajo realizado.

Queremos aportar a nuestros EE y
comunidades educativas en

y

Ya que nos apasiona

Además, queremos generar impacto en

Porque valoramos y nos importa

Lo que nos permitirá

y

y

y


