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Aprendizaje
activoy
estrategias de
aprendizaje

Pensamiento
analitico e
innovacion

Resolucion de : Creatividad,
Pensamiento A
problemas = S originalidad e
. critico y analisis o A—
complejos iniciativa

Liderazgo e
influencia social

Resiliencia, Razonamiento,

tolerancia al resolucion de
estrésy problemas e

flexibilidad ideacion

Uso, seguimiento Disenoy
y control de la programacion de
tecnologia tecnologias
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¢cHacia donde deberia ir la educacidon escolar para
formar a ninos, ninas y jovenes
para un futuro incierto?



® CentroUC
H para la Transformacion
Educativa - CENTRE

Habilidades para el siglo XXI

Aprendizajes que los estudiantes
necesitan desarrollar que permiten

27 Soeve
¢ Py

.....

TN p=  Formacion de personas
' iIntegrales y autonomas

« Capaces de disenar proyectos

‘ de vida

—_— ' @# - Transferir sus aprendizajes a
e G ; diferentes contextos.
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Habilidades para el siglo XXI

Habilidades Habilidades Habilidades
cognitivas de la funcién ejecutiva socioemocionales

Basicas
Lectoescritora
Matematicas

Técnicas Motivacion
especificas et Autoestima
o Perseverancia
- Adaptabilidad
Digitales Autoregulacion Compromiso
Empatia
Tolerancia

Avanzadas
Pensamiento critico
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perseverancia

tb)_a-

APRENDIZAJE
socio ol
EMOCIONAL /| S'&<

Cooperacion _
Amor 2 Cmmpromiso
Perdon

Bondad ‘ ’
Honestidad : ; “ b T
Compromiso _

Lliderazgo - sigie 2
Municacién - si9'®
Empatia - siglo 21

Co 21
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Aprendizaje y habilidades del sigo XXI

H. CentroUC

Sistema interno (self) decide /

involucrarse

Nivel 6 - Sistema interno (self)

Continta el comportamienton NI metacognitivo

$910J0WO02ISd  SOJUBIWIPII0I4

O
o
(@)
()
o
. . : actual 3,
El sistema metacognitivo define ) — — ) — = || F
o . Nivel 4 — Utilizacién del conocimiento (sistema cognitivo) | © =
objetivos y estrategias 3 | 2
& | 3
Nivel 3 — Analisis (sistema cognitivo) s gr
. o o)
El sistema cognitivo procesa @
informacion relevante Nivel 2 — Comprensién (sistema cognitivo) //
Nivel 1 — Recuperacion (sistema cognitivo) /Dominios del
Conocimiento conocimiento

Taxanomia de Marzano y Kendall, 2007

® Niveles de procesamiento ®
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.. Donde estamos ahora?
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PIB por region

Para obtener mayores detalles sobre las regiones, se debe situar el cursor sobre cada barra de color.

Macrozona Region
Macrozona Arica y Parinacota |$1.?77.819 MM
Norte Tarapaca . $7.155.366 MM
Antofagasta B ;27 .633.053 MM
Atacama i $5.643.359 MM
Macrozona Coquimbo Bl 57.983.787 MM o) .
— i 2° lugar en PIB regional
RM Metropolitana ﬁ $92.822.061 MM (B anco Centra' ’ 2021)
Macrozona OHiggins - $10.821.464 MM
CERUDIE mrsutg B s8.402.266 MM
Biobio B ;13.832.046 MM
Ruble J $2.922.294 MM
Macrozona La Araucania . $6.375.140 MM
sur Los Rios J $2.954.462 MM
Los Lagos Bl 57.474.088 MM
Macrozona Aysén | $1.217.486 MM
Austral

Magallanes y de la Antartica Chilena I$2.D76.695 MM

$0 $ 50.000.000

PIB regional (millones de pesos del ano 2021)

$ 100.000.000
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PIB per capita por region

Para obtener mayores detalles sobre las regiones, se debe situar el cursor sobre cada barra de color.

Macrozona

Macrozona
Norte

Macrozona
Centro
RM

Macrozona
Centro Sur

Macrozona
Sur

Macrozona
Austral

Region
Arica y Parinacota

Tarapaca

I 7.0 v

| GCERE 1¢" lugar en PIB regional

Antofagasta

$39,3 MM

Atacama
Coquimbo
Valparaiso
Metropolitana
OHiggins
Maule

Biobio

Nuble

La Araucania
Los Rios

Los Lagos
Aysén

Magallanes y de la Antartica Chilena

B
L 3,54 veces mayor de la RM
I sc« v
B s11,3 MM , ,
I 10 2,2 veces mas que Tarapacay Atacama
;74 v
| Rl (Banco Central, 2021)
B 557 v
B 56,3 MM
B 57,2 MM
B 58,3 vm
B 11,3 MM
B 11,5 MM
$0,0  $10,0 $20,0 $30,0 $40,0  $50,0
PIB per cépita (Millones de pesos del afio 2021)
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Porcentaje de pobreza
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Evolucidon la pobreza por ingresos
nacional y Region de Antofagasta

(CASEN 2006 -2022, IPPUCN)

23,7\
24,8
\31,7
\1 3,9 Ano de inflexion
12,5 \11 v g
\ 85 o \ g5 e 8,.8 7.6
6,8 6.5
\ 3.9 — 5'3 e S,l ?
2006 2009 2011 2013 2015 2017 2020 2022

— — Antofagasta — — Nacionsl

Pobreza por encima
del promedio nacional
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Chile esté aqui Modelo por etapas

desde 2010 o
Trevifio, Villalobos y Baeza (2017) Cada sistema
esta disehado

perfectamente
para lograr

exactamente
los resultados
que obtiene
IHI

~uente: (Mourshed et ai, 2010)

 Las acciones son diferentes en funcion del punto de partida, es necesario que

sistemas escolares evoluciones.
* Es necesario construir capacidades a través de la confianza y la colaboracion.

* Seguimos con las medidas que nos llevaron de resultados bajos a aceptables!
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Tasa de cobertura neta educacion parvularia por region (2022)

TEIrE!pEII Antofa] Ataca Coqui Valpar RM O'Higgi Maule  fiuble | Biobio Arauca Aysén Magall

ca gasta | ma mbo | aiso ns nia RIOS Lagos anes

m0-3afos 37,5% 350% 27,0% 28,7% 36,0% 36,2% 29,7% 27,0%  39,1% 27,0% 27,7% 31,4% 43,5% 35,3% 60,9% 52,6%
m4-6afios 90,8% 93,0% 83,0% 88,1% 92,5% 91,0% 88,5% 91,4% 90,8% 87,6% 91,5% 853% 86,4% 88,8% 94,6% 950%

L.a menor
tasa a nivel
nacional
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100%
98%
96%
94%
92%
90%
88%
86%

W Acceso

B Economicas

B Personales

H. CentroUC

Aricay
Tara a
Parinac P

ota
50% 52%
13% 1,1%
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Antofa
gasta

Razones agrupadas por Region (2022)

At C Val O'Hi Magall
aca | Coqui a{par RM Iggi Maule Nuble | Biobio ﬁrauca Aysén agd
ma mbo | aiso ns nia RIOS Lagos anes

1,2%
0,7%

1,8% 18% 29 54% 236% 38% 27% 39 75% 400 29 52% 25%
2,1%  09% 15% 29 08k 31% 05% 15 07% 07% 16% 00% 00%

93,7% 93,8% 92,1% 96,2% 97,4% 956% 91,7% 95,6% 93,1% 96,9% 94,6% 91,8% 953% 955% 94,8% 97,5%

Primer
lugar en
falta de
acceso
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Evaluaciones de aprendizaje Simce

Lectura, resultados regionales 4°basico Estandares de aprendizaje

@ Insuficiente ® Elemental ® Adecuado

Promedio Promedio . . .
® ‘cgonsl @ naconal Tendencia regional - nacional
300
4 -6
I 1
280 -
273 273
o0

260

261 .
240

Regional - Nacional
220 | | I I ] I | I
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2022

: Significativamente mas alto e:Similar J : Significativamente mas bajo
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Evaluaciones de aprendizaje Simce

Ve - - o s - V4 . .
Matematica, resultados regionales 4°basico Estandares de aprendizaje
@ Insuficiente ® Elemental ® Adecuado
® Regional ® Nacional Tendencia regional - nacional
300
280 ¢ -12
l \
261 260 262 261 40
260
°-2
240 248
220 ) )
Regional - Nacional
200 I | T I T T T I
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2022

: Significativamente mas alto e:Similar J : Significativamente mas bajo
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Vision de futuro
. Como disenar un sistema escolar que desarrolle
habilidades del siglo XXI para la Region de
Antofagasta?
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Modelo ecologico

Contexto
Los procesos y resultados de las
Pt 0 escuelas son producto, en buena
/ medida, de caracteristicas socialesy
\ Escuelas / de la organizacion del sistema escolar

/
/

Trevio, Villalobos y Baeza (2017)
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Top down o Bottom up
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De arriba a abajo

De abajo hacia arriba

Trevino, Villalobos y Baeza (2017)

En 2012 se inicio el Sistema de
Aseguramiento de la calidad, y a la
fecha los aprendizajes no mejorarony
las brechas no se redujeron

Estrategias de colaboracion entre docentes,
directivos, sostenedores, apoderadosy
autoridades han mostrado mejoras en
desarrollo cognitivo, social y emocional en
Chile (VI Region)

UBC-Fundacion Oportunidad

Trevino et al, 2012
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. os finlandeses

Replanteies hsbases EALO00S e * 30 anos de politicas de Estado
tedricas y metodologicas estructuras . .
de la escolarizacion administracion de mejOI’a continua

* Aprendizaje colaborativo
e Atentos alos cambios en el

entorno
* Foco en los estudiantes y sus
trayectorias
1990°S
Mejora através deredesy
cambio auto-regulado

Fuente: (Sahlberg, 2011)

Trevifio, Villalobos y Baeza (2017)
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¢ Como convertir en realidad el sueno de un sistema
escolar de calidad mundial para
la Regidon de Antofagasta?

27
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Colaboracidon para el aprendizaje (IHI)

H. Centro UC

Participantes
\ Implementacion
y retroalimentacion
Seleccion Trabajo de
del tema preparacion | N Publicaciones,
Vel P"\ /v‘p\' eventos para
\ Desarrollar el A Ej, &\ j’ compartir
aprendizaje, etc.
Grupo de marcoy los . -
Planificacion _cambios || 1 | | sa2 |——4| sa3 Mantener lo
PAl PA2 PA3*| ganado
Apoyos
E-mail Visitas a terreno
. Teléfono Evaluaciones PA3" continuamos
SA - Sesiones de recolectando datos hasta
aprendizaje Reportes mensuales de seguimiento Cé]:ietopodamos documentar el
PA — Periodos de accién Mentores
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Ciclos PHEA

;Qué intentamos lograr?
(;Cudl es la mera?)

;Cémo sabremos que un
cambio implica una mejora?

;Cudles son los cambios que
podremos aplicar que
conllevardn una mejora?

W
-

Actuar  Planificar

| |

Estudiar Hacer

tam

Redactar una meta con claridad
(resultados deseados - ;Cudnto? ;Cudndo?)

Elegir las medidas idéneas de proceso que
tengan impacto en el resultado

Ideas de cémo mejorar la situacion acrual

dentro del contexto, y la oportunidad de
probarlas y medir (PHEA)

Aprender y refinar a través del
uso de ciclos PHEA
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; Diagrama conductor
OPORTUNIDAD , ,
Pre-kinder y kinder

Maximizacién del tiempo instruccional

OBIJETIVO Meta : Que todas las salas logren un promedio de 60 minutos o mas de actividades
éQué queremos lograr? instruccionales de lenguaje por dia, al menos 4 meses del afio.

Indicadores: Tiempo dedicado a actividades instruccionales de lenguaje por dia (N minutos).
Aumentar los niveles de KInstrumento: calendario, auto-reporte de las educadoras
logro en vocabulario,
comprensionoraly Interacciones efectivas
escritura en la evaluacion
de Ignguaje 250? (Marz_o - /Meta: Lograr un nivel medio (4) o mas en cada dominio del CLASS: en apoyo emocional, \
Junio) y otro 15% (Junio — organizacion del aula, apoyo pedagdgico, cada mes.
Noviembre). Ninguna sala termina con menos de un 4 en apoyo emocional y organizacién del aula, y un 3.25

o en apoyo pedagdgico.

Ningun nifio/a lograra Indicadores: puntajes CLASS
menos de 70% al fin de \Instrumento: pauta de observacién CLASS mensual/CLASS video completo. )
afo.
Indicadores: Porcentaje Asistencia permanente de los nifios Y ninas
de Iogrq evaluacion (Meta: Disminuir el % de nifios q faltan 2 dias 0 mas en la quincena con respecto a los datos de
Lenguaje. 2014.

Indicador: numero de nifios que faltan dos o0 mas dias en una quincena.

\Instrumento: planilla registro asistencia

30
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Funcién ejecutiva y desarrollo socioemocional (RM y VI Region)

0,6

0,5

M Cuerda Floja (Control inhibitorio, autorregulacion
motora)

o
>

B Comportamiento externalizante

m Comportamiento internalizante

= Comportamiento pro-social

Tamarnio del efecto en d.e.
o
w

0,2
M Atencién*
0,1
H Control de impulsos
0
UBC Experimental UBC 2011-2013 UBC Cachapoal
Version de UBC

Escuelas publicas de alta vulnerabilidad
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Mejora en la calidad de la ensehanza

/ Umbral de calidad de la
6 ensenanza para producir
efectos significativos en
desarrollo infantil (3,25)
4 (Burchinal et al. 2010)

2 I
[
0

UBC Experimental UBC 2011-2013 UBC Cachapoal
Version UBC

Nivel de calidad de la ensefianza en
CLASS

B Calidad de la ensefianza al final del proyecto

&2
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Aumento en el tiempo efectivo de aprendizaje

8 8 & 8 &

Tiempo de ensefianza en minutos
S

o

UBC Experimental UBC Cachapoal
Version UBC

m Tiempo diario de ensefanza de lenguaje
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A
alals

H. CentroUC

aln A

n

A
=

-
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Porcentaje de salas JUNJI que logran meta de 3,25 en apoyo para el
aprendizaje

Tarapaca (N=24)

Arica y Parinacota (N=28)

—

= Logra meta = No logra meta = Logra meta = No logra meta
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Colaboracion publico, privaday academica

wREMA ORORTUNIDAD

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

. SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

mueveTpP “ABRIELA

MISTRAL

La Granja | Macul | San Joaquin

W% Fundacion /.’A‘no oy
4N Luksic CHOSHUENCO
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Juntos por una .
EDUCACION  CentroUC

INICIAL2030 para la Transformacion
para &l futura de Chile Educatlva _ CENTRE

a ”f"‘ J \“I ® . FUNDACION

IdeQS para la ,\-.
, 8 |nfqnc10 c - INFANCIA
FUNDAGIGN / : II:\LIJII\IRIACloN p— A "T i P R I M E R o
CRISTO VIVE NINOS  Fundacion ARCOR

s L Chile
dDanos

Fundacidn
~’ MINERA ESCONDIDA

CONFIAMOS EN LAS PERSONAS

q\)NDAC/o,V .
‘ Q / ’A & 1 o .
‘ 10 anoys {

-‘mﬁk FUNDACION EDUCACIONAL ’ . I v. HOGAR I n I —
Cristo Joven promiong  CHOSHUENCO  oporTUNIDAD l DE CRISTO PONTIFICIA
FUNDACION EDUCACIONAL °t&°"‘°"’ FQC‘C'."”G EREORCICH-SRRNLNIAN %4205 AB\ - UNIVERSIDAD

e e menad CATOLICA

DE CHILE

. i“'mf.ﬂ]‘a ‘ Fundacion
g Aomesen I s v FUNDACION YA. Angel NI AERR&%S.;&

u ™ - ‘ =i UnitEd
C | A | ﬁ e | IRARRAZAVAL ooncion ‘ cIm p C lHumina Way y
CENTRO DE INVESTIGACION

AVANZADA EN EDUCACION Fundacion, desde 1920 United Way Chile
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Desafios de futuro al 2030 y 2040

Sustentabilidad

« (Generacion de agua potable en entornos deseérticos
 Cuidado del medio ambiente

Diversificacion productiva

e Turismo
* Innovacion tecnologica
« Salud

« Bienestar y cuidados
« Esparcimiento para nifios, nifias y jovenes

Innovacion en actividades mineras y extractivas
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H. CentroUC

X-Twitter: @treviner
Muchas gracias
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