
 
 
 
 

INFORME ANUAL 2025- RED DE LÍDERES EDUCATIVOS 

 Introducción y Contexto 

El presente informe tiene como objetivo dar a conocer a la Comunidad de la Red de Líderes 
Educativos una síntesis de lo acontecido durante los años 2023 y 2024 en el contexto de 
colaboración con el Proyecto AntofaEDUCA. 

La Red de Líderes Educativos se constituye como el tercer componente del Proyecto 
AntofaEDUCA, convocando a los líderes de liceos y escuelas de las comunas de 
Antofagasta, Calama, Taltal, Baquedano, Ollagüe, María Elena, entre otras. Esta, es 
coordinada por una directiva encargada de gestionar la Red como una entidad autónoma 
bajo la figura de la Asociación de Red de  Líderes Educativos. 

 Principales Desafíos y Oportunidades  

Durante el año 2023, la Red de Líderes Educativos se enfocó en su conformación y en 
colaborar con la formulación del Proyecto AntofaEDUCA. Se llevaron a cabo diversas 
reuniones, tanto de la directiva de la red como con los directivos de AntofaEDUCA, de 
manera presencial y virtual. 

En 2024, las actividades organizadas por la Directiva de la Red, se centraron en la 
planificación y ejecución de encuentros o sesiones de trabajo colaborativo. El principal 
objetivo fue promover el desarrollo profesional integral de los directores mediante talleres 
colaborativos y sesiones de aprendizaje en Coaching educativo, fortaleciendo sus 
habilidades de liderazgo para mejorar la gestión educativa. 

Principales Actividades junto a AntofaEDUCA 

● Participación y colaboración en conversatorios y talleres organizados por 
AntofaEduca.  

● Participación en la Misión Educativa a Finlandia junto a directivos de escuelas y 
liceos participantes en AntofaEDUCA. 

● Participación en la Misión Educativa al Liceo Bicentenario San Nicolás junto a los 
directivos de escuelas y liceos participantes en AntofaEDUCA. 

 

 

 

 Logros y Resultados  

        Año 2023 

● Conformación de la Red de Líderes Educativos. 
● Elección de la directiva de la red. 



 
 
 
 

● Realización de 8 reuniones de directiva de la red y 4 reuniones con directivos de 
AntofaEDUCA. 

● Organizaciones de 3 encuentros de la red, abordando temas de educación, 
innovación y desafíos escolares. 

··Año 2024 

● Aprobación de los Estatutos de la Asociación Colaborativa RED de Líderes 
Educativos. 

● Solicitud de Personalidad Jurídica de la asociación Colaborativa RED de Líderes 
Educativos 

● Formalización de la Asociación con los Líderes participantes. En  reunión ampliada 
firman  33 socios a fecha 26 de noviembre de 2024. 

●  La Directiva de la Red queda constituida por el siguiente directorio transitorio, según 
el Artículo 548-1 del Código Civil: 

  
   Presidente:  Francisco Marín Sánchez. 
   Secretaria:  Sandra Hidalgo Fuenzalida. 
   Tesorera:     Paula Robledo Gutiérrez. 
   Directores: Humberto Espinoza Araya, Paulina Figueroa Petricio, Paulina Salinas Rivera 
y Milena Vega Leiva 
  

● Este mismo año se convoca a 4 encuentros de la Red, con una estructura 
definida que incluyó: 

. Bienvenida. 

. Tema relevante relacionado con el trabajo colaborativo o Coaching. 

. Presentación de estrategias innovadoras. 

. Exposición de liceos o escuelas participantes. 
 
 Dichos encuentros se realizan en distintos establecimientos de la ciudad de Antofagasta y 
uno de ellos, simultáneo, en la ciudad de Calama: 

● 25 de mayo en la Escuela E-56, Huanchaca en Antofagasta 
● 25 de mayo en la Escuela Básica Andrés Bello de Calama 
● 24 de Agosto en el Liceo Domingo Herrera Rivera, Antofagasta 
● 19 de octubre en la Escuela Ecológica D-121, Antofagasta 

 
Participación promedio del 80-90% en cada uno de los encuentros. 
En este contexto también se organizaron 13 reuniones de directiva de la red y 4 reuniones 
con directivos de AntofaEDUCA. 

Gestión Administrativa y Financiera 

En cuanto a la gestión administrativa, los gastos hasta la fecha han sido cubiertos mediante 
aportes personales, donaciones de establecimientos y contribuciones de AntofaEDUCA. 
Desde octubre de 2024, se estableció una cuota mensual y con ello se financiaron los 
trámites legales y otros gastos asociados a la gestión de la asociación. 



 
 
 
 
Impacto en la Comunidad 

● Se consolidó el trabajo colaborativo entre las instituciones escolares y la directiva de 
la red. 

● Se implementó el Coaching educativo en los equipos directivos, promoviendo una 
mejora en la gestión escolar. 

● Las opiniones de los participantes resaltaron la relevancia y el impacto positivo de 
los temas tratados en los encuentros. 

Planificación y Proyectos Futuros 

● Se deberá definir prioridades y objetivos estratégicos para el año 2025. 
● Continuar fortaleciendo el trabajo colaborativo y las habilidades de liderazgo de los 

integrantes. 

                                                               Agradecimientos 

La Directiva de la Red de Líderes Educativos extiende su más sincero agradecimiento a 
todos los miembros, colaboradores e integrantes por su compromiso y dedicación. 
Queremos destacar especialmente a los líderes de las Escuelas y Liceos que contribuyeron 
activamente en cada uno de los encuentros realizados. 

Los invitamos a seguir trabajando juntos para fortalecer nuestra Red de Líderes, alcanzar 
nuevas metas y continuar impulsando el liderazgo en las comunidades educativas. 

Con gratitud y aprecio, 

                                                  Directiva Asociación de Red de Líderes Educativos 

  

 


