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Tras un taller online que reunio a directores y profesores de la region, el programa
AntofakEduca realizo esta semana un encuentro presencial para evaluar la “mejora
continua en la calidad de la educacion” al interior de las salas de clases, a fin de
disenar y planificar nuevas estrategias metodologicas para el ciclo 2025-2026.

Este encuentro estuvo a cargo del cofundador de AntofakEduca, Kenneth Gent, quien
hizo una radiografia de los desafios que esperan a esta iniciativa que tiene por
mision potenciar la innovacion y la formacion de liderazgos en la comunidad escolar.

La primera etapa de este piloto se desarrollé durante 22 meses (2023-2024) en 21
establecimientos publicos en las nueve comunas de la region, donde fueron
analizados los aprendizajes y expuestas las respectivas observaciones desarrolladas
durante este ciclo. Estas conclusiones permitiran pasar a la version 2.0 que medira
este ano los avances logrados a través de esta iniciativa pedagdgica.

Resultados

Kenneth Gent senald que los dos ultimos talleres de “mejora continua” tuvieron por
mision avanzar en cada uno de los objetivos, para desde ahora entrar en las etapas
de evaluaciones. Todo ello segun lo expuesto por el experto del Centre UC, Ernesto
Trevino.

Este ultimo realizé una detallada exposicion online sobre los nuevos pasos que
vienen en base a las experiencias de los ultimos meses, a través de seminarios,
conversatorios, pasantias en Finlandia y la visita a establecimientos lideres en este
ambito en el pais, para desde ahi aplicar la segunda fase de este proyecto.

“Al igual como lo planteo el profesor Trevino en su exposicion online, el gran
problema de la educacion chilena es que se quieren resultados inmediatos, y eso no
es posible. Parafraseando al mismo experto, un aviéon para despegar necesita tomar
velocidad, al igual que el programa piloto de AntofakEduca. Bueno, este ano viene la
fase del despegue (en comparacion al avion) y las evaluaciones, y eso quisimos
exponer en este encuentro presencial”, explico Gent.

Version 2.0

En este contexto, las autoridades regionales que han apoyado el proyecto pidieron
dar continuidad en base a aumentar al doble la cobertura (sumar otros 20
establecimientos publicos de la region), reducir brechas para incorporar innovacion
(vision de mayor alcance con otros establecimientos) y, en un tercer foco, obtener
los resultados por medio de evaluaciones estandarizadas que midan aprendizaje de
los estudiantes.

A partir de la experiencia online y el encuentro presencial en marzo, la idea es que
directores y profesores respondan ahora a una serie de preguntas, como cuales
seran las metas del establecimiento para el ciclo de continuidad y cual sera el plan
de accion de los establecimientos para lograr esas metas. A ello se suma un analisis
de los equipos técnicos, que son el motor de estos cambios.

Teniendo en cuenta estos tres puntos, los directores, directivos y profesores de
AntofaEduca podran elaborar una carta de navegacion para trazar los proximos
desafios del programa 2.0, en base a evaluaciones como el Simce, el maximo
referente en la politica publica de educacion.

Gent reiterd gue el gran desafio es comprobar estos avances en las evaluaciones
gue vienen desde ahora. Un punto a favor es que ya hay importantes logros en el
fortalecimiento de los equipos de trabajos, las innovaciones y cambios efectuados
en los establecimientos publicos, o que permitira trazar la segunda etapa de esta
iniciativa.
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