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Editorial

Caso AntofaEDUCA

La iniciativa validada, evaluada
positivamente y solicitada por la propia
autoridad regional esta descontinuada
por razones formales.

n regiones como Antofagasta, donde se
padecen las brechas esoructurales en edu-
eacion, pocas iniciativas logran romper la
inercia, AntofREDUCA era una de ellas, No
surgics desde un escritorio central ni como
una politica impuesta desde Santiago, sino desde el
propio territorio: directivos y docentes que, tras co-
nocer experiencias como el modelo finlandés, deci-
dieron impulsar un cambio real; profesionales loca-
les que, cansados de diagndsticos repetidos, optaron
por construir soluciones; y una articulacion piblico-
privada que, con dificultades, logro concretarse.
El piloto 2023-2024 no solo fue exitoso en términos
técnicos, sino que generd algo mais escaso: legidmi-
dad rransversal. En un sistema educativo tensionado,
con comunidades muchas veces escépticas frente a
nuevas intervenciones, AntofaEDUCA logrd instalar
confianza. Esa es, probablemente, su mayor virtud.
No es casualidad gue el propio Gobierno Regional de
Antofagasta solicitara su continuidad, provectando
su alcance a un 40% de los establecimientos piablicos

de la region para el pe-

Vale la pena riodo 2025-2026.
preguntarse Sin embargo, el desting
écudntos proyectos  del programa no termi-

quedarin nodeterminado por sus
e ad resultados, sino |:T:' les
camine bajo vericuetos administrati-
condiciones vos que hoy marcan la
similares? gestion piblica. El deno-

minado “Caso Conve-
nios™ ha generado un endurecimiento normativo
que, si bien responde a la necesidad de mayor probi-
dad, también ha introducido rigideces que terminan
afectando iniciativas valiosas. La representacion de
la Contraloria no solo frend la continuidad del pro-
grami, Sino que provoco su suspension indefinida.
No se trata de defender acriticamente un provecto
especifico, sino de preguntarse si el Estado esti hoy
en condiciones de distinguir entre resgos adminis-
trativos y oportunidades de impacto social.
La suspensian de AntofaEDUCA es una sefal de aler-
ta sobre la necesidad de revisar los mecanismos con

los que o Estado gestiona la innovacion. Probidad y ;

eficiencia no son objetivos incomparibles, pero re:
quieren marcos que permitan actuar con criterio.,
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Columna

Las universidades chilenas y el cancer identitario

cribiduna columna titulada *Las universidades enfer-

mas”. Diag despuds impugnd B3s altrmaciones de O
titzar por ¢ mismo medio escrito el direcior del Instiutode
Sociologia de la Universidad Catolica de Chile, don Matias
Bargsted al considerar que en aguells columna el disgnasti-
codel antropaloge social acerca de las facultades de Huma:
niclades y Ciencias Socinles en las universidades chilenas era
muy amplio v con generallzaciones carentes de validez. ¥ a
continuacion sostuve que en su instiiuto y Fxcultad unbver-
sitaria, se promovia un ambiente “donde lasideas seevaliian
por su mériio intelectual™. Blen par la UL, pero dudo que
squellas virtudes intelectuales y éticas de ks Ponrificia estén
bien repartidas en I Educacion Superior. Ciertamente que
la defensa de Bargsted se justifica porgue ka columna de Op-
i coeen la generalizaciin y también salpica a la PUC.

En oo caso, sugiero a bos lectores beer lacolumna de Or-
tlkzar en b e e rcerenmyopinion/ noticia univerd
dacles-enfermas) poars que se formen una opinion deltexto que
it origen. a este cruee die apreciaciones de b actual realidad
umniversitari & e que ast o desean.

Por lotante, logue a contimeciin sdgue es evidente que no
correspande a palabris de un estudio sodoldgicooomo espe-
rarfa abgin elentifico soctal ni referencia al estado de cosasco
moocurre en ol Instiwto de Sociologia de b UC, sing a lacap-
s cheun elemnoo dehechaos cuya visibilicad medinica me per
ite opinr respecto deaguelos asunios gue suceden v siguen
ocurriendo en un nodmerono menor de universidades de mies:
tro pads, Dieha lo anterbor, enalgunas urdversidades [estatabes

privadas] y principatmente en lzs Facubades de Humanida:
dess v Clencias Sociales siguen cultdvando acuello gque Hamao “el

La semana pasada en TL La Tercera, Pablo Oredear es-
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cancer Kentitario” que en un peocesode extravasackim y colo-
nizackn de “céhilas malignas™ invaden ofras partes del orga-
nismo v o ransforman ¢n una maquina al servicio de un
“ame™ supea universitario, como Jo fue enla década del 720 1a
“universidad comprametida™ en la Unidad Popular o “la uni-
versidad vigilada” bajo el régimen military la“universidad em-
presa” de bos ilrimos afios. Hoyes “l universidad identitaria™
que con miiltiples restros coma el feminiamo exrremista, s
minorias sexuales, la promodian de un lengaaje iIndusive con
una estéthea de la fealdad v b ideokogi de género, entre otras,
ham fragmentado b institucion universitaria ssumiendo su
conduccion alguncs estudiantes, académicos y directivos que
en tormo a una hoguern de 13 aniquilacisn danzan al riomo de
un himnme fascisia con rostro Fmmana, Todo agquelo bo hace po-
sible ura cultur de s emeelacion que es violerta y permite
agrredie a suiocidades como rechntémente ocurrid en 1 Unk
versdad Austral de Valdivia con b ministra Ximena Lincokio o
con Jos® Antonio Kast en 2008 en L Universidad Arturo Prat
cuando fue agredido en aguella apartumidad por unos sty
diantes con makss liblios, tirtoes a8 como en ofros casos de
violencia fisica y paicoldgica gque han ocurrido por meds de o
décack enla BEducaci(in Superior siendo afecado unelenco k-
partante de acakmiboos y amblén de estudiantes por unas Ja-
rias capturadis por o ale de época imperante.

Agueltha violencia no proviene de grupos-con un ideario de
derechin sino de inarguistas v de b legubenda extrens que en
eldominioecondmicn fue dermotads en e sigho XX ¥ que, ante
ol fracaso de sucaus originaria, hiwo suyva una agenda cubural
paira defender e imponer mediante ¢ wo de b viokenda sica
¥ peicobdEica auideobogia medizne prictics harlxiriess como
Las funas v ba llamada cancelacidn culiural.
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La Ford rebaja horario de sus trabajadores

La Ford Motchr Comipany se convinit en l primera gran env
presa estadounidense en introducir b semana boral de 40
horas v el fin de semana de dos dis; otorgando a sus taba-
Jadores el sabado Bhre tras haber reducido 1 jormada labo-
ril a 8§ horas durante sets dixs a Ly semana. La reduccion de
4% a 40 howas no conllevd ninguna reducdan salarial,

50 afos | 2de mnode 1976

Designannuevo alcalde de Antofagasta

Victor Hugo Vieyra Vital, gerente del Club Hipico Antofagas-
ta, e dedgnado aver por decreto de L intendencia Regio-
nal, akcalde suplente de Antolagasta, en reemplazo del titu
far, Santiage Gajardo Petllard, quien visjara aprostmadamen-
te 3 Santiago para seguir un curso de capacitacion. Gajardo
dejard su cango por un periodo mdeterminado.



