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Capacitar en liderazgo a 30 directivos y 200 profesores de toda la region
es la ambiciosa propuesta de la Fundacion Entrepeneur para mejorar el
capital humano en las salas de clases. Esta iniciativa forma parte de un
inédito proyecto basado en el modelo de ensefianza finlandés,
considerado uno de los mas innovadores del mundo.

El objetivo es que este programa sea impulsado en distintos colegios
municipalizados de toda la region, potenciando asi las competencias de
los profesores y sus directivos para mejorar el aprendizaje en los
estudiantes. En un inicio, esta fase piloto considera dos anos, con la
ambicidon de un plan regional a 10 afios para transformar la calidad
educativa en toda la region.

Esta propuesta nacio tras un proyecto que considero la realizacion de un
Diplomado de Innovacion y Liderazgo Educativo (ILE) impartido por la
Universidad Catolica del Norte (UCN) y la Universidad de Ciencias
Aplicadas de Tampere (TAMK) de Finlandia, cuyos estudiantes -profesores
de distintos puntos de la region- decidieron, una vez terminados sus
Cursos, generar una mision educativa regional y viajar por sus propios
medios economicos al pais europeo, donde pudieron conocer en terreno
las ventajas de este método educativo.

A raiz de la experiencia obtenida en este viaje, uno de los objetivos de este
grupo es comenzar el préoximo ano con un programa piloto que considere
a 10 establecimientos publicos de la region (mas otros 20 que ya fueron
parte del Diplomado ILE UCN-TAMK), con el propésito de cambiar el
paradigma de la educacion regional.

ENCUENTRO

Para presentar esta iniciativa y analizar su viabilidad, Kenneth Gent,
Patricio Martinez y Javier Figueroa, representantes de la Fundacion
Entrepeneur, se reunieron con el Gobernador Regional, Ricardo Diaz,
quienes coincidieron en la necesidad de mejorar los procesos educativos
en base al liderazgo transformacional de los directivos y la innovacion
para potenciar las habilidades de los profesores.

En este sentido, la maxima autoridad de la region manifesto su
entusiasmo por el proyecto ante las ambiciosas metas de aqui a 10 afos,
algo que podria ser clave para mejorar los actuales parametros de la
ensefanza publica. Por tal razon, se comprometio rapidamente a evaluar
esta propuesta.

“Me parece interesante conocer cualquier todo tipo de experiencias que
apuntan a mejorar la educacion, pero que tenga un correlato en el
impacto del aprendizaje. A través de esta iniciativa, creo que se pueden
hacer algunas innovaciones, por lo que pedi a la organizacion es que
asocie este tipo de desarrollo a elementos bien concretos en las
direcciones de escuelas. Si se logra impactar en los aprendizajes, por
supuesto que estamos dispuestos a apoyar”, manifesto el gobernador
regional.

ESTRATEGIA

Precisamente, uno de los objetivos de este encuentro es buscar un
convenio con las autoridades para financiar el capital humano y asi liderar
una estrategia regional en este ambito, ya que el tema de infraestructura
esta zanjado en las unidades educativas.

A nivel continental, uno de los casos exitosos de la implementacion del
programa esta en la zona de Paraiba en Brasil, donde se potenciaron las
capacidades de liderazgo educativo, aumento de los emprendimientos,
creacion de plataformas de innovacion y cuenta con publicaciones
nacionales y en el extranjero, entre otras acciones.

Segun Kenneth Gent, la propuesta es ahora llevar este modelo a la
realidad de la region y buscar los objetivos que persigue la fundacion que
integra, es decir, mejorar la calidad de enseflanza y entregar mejores
herramientas en la educacion, tanto en los educandos como en
estudiantes.

Finalmente, lo que se busca es un cambio profundo en la manera de
incentivar la innovacion, donde los profesores asumen un nuevo rol en
cada uno de sus establecimientos.



