
CEA  5

…el inicio de un nuevo camino... 



el último tercio…



AntofaEDUCA, desde la mirada de la gestión de los 
instrumentos estratégicos y los recursos 
públicos-privados para el impulso y desarrollo del área 

de la educación en la región de Antofagasta, 

ha permitido ser pionero en establecer un paquete de 
inversiones públicas asociadas a detonar procesos que 

permitan la creación de escuelas y liceos de clase 
mundial para toda la región de Antofagasta, 

mediante la sistematización en capas de 
innovación y con una característica de 
territorialidad de todas las comunas, de distintas 

iniciativas y programas anclas del proyecto AE,

 permitiendo no solo generar continuidad en el tiempo sino 

una evolución de nuevas formas de actuar 
que permite sustentar la mejora y la 
excelencia de la calidad de las distintas componentes del 

programa. 

A fines del 2024 se consolidará un grupo de lideres, mujeres 
y hombres, que cambiaran el rumbo de la educación escolar 

de la región de Antofagasta, es deber de todos 
nosotros seguir acompañándolos en ese 
camino. 
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250 heroínas y héroes son 
los lideres del proceso de 
transformación de la 
educación escolar pública 
en Antofagasta. 

Creadores de transformaciones, 
con herramientas y metodologías 
de última generación;  y con un 
ecosistema local e internacional 
que vela por la excelencia y la 
sustentabilidad.



Este es el motor de AntofaEDUCA, un grupo de hombres y mujeres que dirige e impacta al 20% de la educación pública escolar de 
la región, y que tiene en sus manos las futuras generaciones de Antofagastinas y Antofagastinos.
Son un grupo que cambiará la historia, de esta región y porque no de todo el país y sea un ejemplo inspirador en Latinoamérica.

20
Establecimientos 
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30
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8
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Alcance regional del programa Formación de recurso humano Impacto directo en aula y trabajo Alianzas nacionales e internacionales



25 
Diplomado

Liderazgo

Agrupamientos
Flexible en Aula

AFA

Nuevas HC

Digitales

Hab. básicas

Lenguaje 
Matemática

Aprendizajes 
basados en Juegos 

y Proyectos

Sistema
Mejoramiento

Innovador

METODO AntofaEDUCA 
INNOVACIÓN EDUCATIVA APLICADA 

RED
Lideres locales 

20
Escuelas 

Liceos

Acuerdo de colaboración  
CENTRE UC de la PUC.

Se co-diseña un sistema de 
mejoramiento continuo para 
establecimientos educacionales 
basado en rediseño de sistemas para el 
mejoramiento a través de redes de 
colaboración, basado en la ciencia de 
la mejora de la calidad establecido en 
el marco general del conocimiento 
profundo

200
Diplomado
innovación

Docente
Plataforma Digital 

Habilidades 
Matemáticas

Aprendizaje 
Profundo 

Z

Alianzas 

Estratégicas 
Académicas

Redes 
Mejoramiento

Alianzas Internacionales a nivel 
académico y de Gobiernos.

Aparte de las 3 universidades locales, 1 
nacional que son parte de programa. Se 
firmó un convenio de cooperación 
diplomático con la embajada de Finlandia y 
los diplomados se dictan por la Universidad 
TAMK (Finlandia). Y próximamente con 
TREDU (Finlandia), uno de los mayores 
operadores de educación técnica 
(vocacional) de Finlandia. 

Transferencia de 
conocimiento, 

emprendimiento ATEs

Agenda 

Educación 
FUTUTRO

Ecosistema local 
de Fundaciones, 

ONGs, Empresas y 
Corporaciones

Orbitas de interacción con los ecosistemas locales e internacionales 
@AntofaEDUCA

Cada establecimiento de las 20 escuelas y liceos participantes tiene formación de Diplomado, impartido por Universidad 
TAMK, Finlandia, en liderazgo directivo y otro en innovación en aula para docentes, ambos transformándose en el grupo 
que liderara la innovación en sus propios entornos. Además, implementan un set de innovación en el aula, para comenzar 
los procesos de mejora en el aula, que son evaluadas y mejoradas por el sistema (RED) de mejoramiento innovador. Y se 
relacionan en trabajo colaborativo con el ecosistema local de educación con el soporte de la Red de lideres educativos 
locales. 

Innovación en 
el aula

Socialización 



Implementación de pilotos de Agrupaciones Flexibles de Aprendizaje AFA

Inducción e implantación en AULA de innovaciones ABPt y ABJ en aula

Recursos educativos kits, juegos, didáctica y plataformas digitales para el mejoramiento de los aprendizajes

Investigación Académica TAMK – UCN | Registro dinámico y propositivo opiniones ciudadanas 

Modelo de mejoramiento continuo de la calidad de los EE  

Agenda de actividades estratégicas ecosistema de educación regional

RED de lideres locales, gestores de cambios, apoyo e innovación  

Diplomado para 20 directores, Liderazgo Transformacional, Instrumentos estratégicos

Diplomado para 200 docentes, Innovaciones educativas en Aula

0% 50% 100%

Implementación de pilotos de Nueva enseñanza matemáticas “Innovación Problemas Matemáticos”

Piloto Apoyo focalizado en lecto-escritura y matemáticas socio emocional

71%AVANCE HOY 
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Propuesta de Innovación

Producto AntofaEDUCA

Dimensiones Regionales 

Post Grado excelencia e innovador 
directivos y docentes, Formación 

aplicada practica en planificación y aula

Nuevas metodologías didácticas para 
habilidades básicas esenciales, trayectorias 

individuales de aprendizaje, habilidades para 
futuros próximos 

Fortalecimiento Curricular en TP para 
habilidades S XXI. Nuevas herramientas 

digitales para habilidades y competencias

Resultados, comunidades, investigación y 
políticas  Cambio Cultural organizacional para 

la calidad y la excelencia 

Fortalecimiento del Ecosistema de educación 
regional y REDES. Colaboración y valoración 

familias y comunidades educativas
 

Implementación de pilotos de Agrupaciones Flexibles 
de Aprendizaje AFA

Inducción e implantación en AULA de innovaciones 
ABPt y ABJ en aula

Recursos educativos kits, juegos,didáctica y plataformas 
digitales para mejoramiento los aprendizajes

Investigación Académica TAMK – UCN | Registro 
dinámico y propositivo opiniones ciudadanas 

Modelo de mejoramiento continuo de la calidad de los 
EE  

Agenda de actividades estratégicas ecosistema de 
educación regional

RED de lideres locales, gestores de cambios, apoyo e 
innovación  

Diplomado para 20 directores, Liderazgo 
Transformacional, Instrumentos estratégicos

Diplomado para 200 docentes, Innovaciones educativas 
en Aula

Implementación de pilotos de Nueva enseñanza 
matemáticas “Innovación Problemas Matemáticos”

Piloto Apoyo focalizado en lecto-escritura y 
matemáticas foco socio emocional



Gestión proyectual…



Ecosistemas programáticos de 
inversión publica

Trabajo Colaborativo GORE Antofagasta

Programa para la innovación y mejora de la 
calidad de la educación escolar de la región
 
Una propuesta para futuros próximos más justos, 
equitativos y sustentables   
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•CEA 1_Actores Iniciales 

Formacion Continua Estrategias de innovacion Agenda de innvoacion Sustentabilidad

1 Centre UC Erenesto Treviño 

Busca mejora duradera de la educ. publica de forma colaborativa entre estado y sociedad civil. Aportes a 

la construcción de capacidades desde necesidades docentes y del aula, colaboración institucional CENTRE 

UC , dialogo horizontal, impacto en la calidad de vida de las personas. 

Trabajo con profesores y directivos  Reconocer lo bueno que hacen los EE de la region 
Método de trabajo para fomentar la 

innovación y mejora

Colaboración, interdisciplinaridad, mejora 

continua 

1) Formacion de Docentes, Directivos. 2)  ATE 

Institucional para SLEPa 3) Formacon 

organizacional

2 SLEP Licancabur Felipe Armijo 
Oportunidad de concretar cambios para la EP el desarrollo de la región, alianza público – privada con 

sentido de urgencia. Posibilidades de trabajar en red

Fundamental para el fortalecimiento de la 

labor docente
Focalizar el trabajo en el Aula

Método de trabajo para fomentar la 

innovación y mejora

Robustecer la etapa actual proyectándola 

en el tiempo siendo el SLEP actor clave 

1) Asistencia tecnica para metodologias y procesos 

educativos en los EE 2) Planes y estudios base, 

data  3) Didactica, equipos y herramientas para el 

aula 

3 UST Exequiel Ramirez
Un punto de inflexión para romper las anomalías que frenan nuestro desarrollo, UST tiene 60% de 

alumnos vulnerables, presente en todo chile. Mismos desafíos 

Educación continua presente en Calama 

con mucha fuerza 
UST tiene un Centro de innovación Educativa 

Presente en roles activos en el desarrollo y 

fortalecimiento de ecosistema de 

educación regional 

Capacidad de formular y ejecutar inicativas 

desde los centros de investigación aplicada 

a las facultades 

1) Educaion continua Calama, 2)Prgtama Centro 

de Innovacion educativa 

4
Facultad EDU 

UCN 
Patricia Castillo 

visión positiva del proyecto, un aporte al sistema educativo escolar del territorio, su área de trabajo es la 

investigación, y promueve las habilidades de liderazgo en directivos. Hace mucho sentido el eje de 

fortalecimiento de los docentes, posibilidades de trabajo conjunto 

Evaluación, Salud mental y habilidades 

para el s XXI 

Cambio en la forma de entender la escuela del S 

XXI metodología basada en la colaboración y la 

interacción 

Perteneciente al territorio e integra actores 

claves y diversos. 

Diseño e implementación de proyectos con 

foco, medición, impacto y replicabilidad 

1) Proyectos asociados a evaluacion de resultados 

(mejora) y deciencia de datos. 

5 DELTA  UCN 
Alejandro 

proestakis
Oportunidad de cambio y mejora a los procesos educativos de la region "Oportunidad Concreta"

Capital Humano para formar y guiar 

procesos formativos. Expertice en temas de 

innovacion cratividad y talento 

(estudiantes y docentes)

Conocimiento en modelos de emprendimiento e 

innovacion educativa. 

Postulacion de proyectos en formacion y 

desarrollo de habilidades docentes 

(innovacion, creatividad, metodologias 

activas)

1) Versión XXX Barometro Educacion 2) 

Laboratorio de innovacion en educacion 3) 

Instittuto EDU 

6 UA
Claudia 

Valderrama

Instancia colaborativa para el fortalecimiento de la educación y la superación de las brechas identificadas, 

se comparte sentido de responsabilidad de contribuir al territorio desde el propio que hacer 

Formacion Integral desde la definicion de 

perfiles 

Fortalecer la formación integral para los 

desafíos de la 4°revolucion desde el 

sistema educativo 

2) Innovacion educativa, 2)Laboratorio de la 

Educacion del futuro 3) Programas PACE

7 FME (EC) Eugenia Camazon
Instancia colaborativa para el fortalecimiento de la educación y la superación de las brechas identificadas, 

se comparte sentido de responsabilidad de contribuir al territorio desde el propio que hacer 

Formacion a docentes en habilidades 

digitalesy del S XXI, en primera infancia y 

enseñanza media TP

Aportamos con dos modulos innovadores 

en educaciaon 1) Infancia Digital  2) Codigo 

Futuro en TP
1) Primera Infancia Digital 2) Codigo Futuro 

8 FME (JD) Jose A Diaz

Iniciativa pertinente

de gran impacto que responde al estado de educación en la e Región. Participación Público - Privada. 

Formación Docente  incorporando nuevos metodologías educativas

- Indispensables -

Formacion docente en el uso de 

tecnologias aplicada a los procesos 

formativos. Docentes hoy con alumnos 

poco motivados

Tecnologia aplicada a formacion de primera 

infancia, asi como formar capacidades en el uso de 

herrramientas tecnologicas para el trabajo de edu 

TP 

1) Formacion y actualizacion docentes foco TP 

9 Asesor Experto Cristian Celedon 

Centro de I+ D de Talentos UCN + LAB Educa. Continuidad al trabajo ya desarrollado localmente. 

Considerar estrategias de bajada que permitan que los impactos del proyecto lleguen a todos los niveles y 

escalas del sistema. Asegurar que las instancias del diplomado se conecten con los proyectos anexos, 

evitar desconexion directivo- profe 

Sistematizar innovaciones para evaluar el tipo de 

impacto generado, estipulando que elementos en 

especifico del proceso educativo es afectado por la 

intervención

Nuevo informe del Barometro para 

establecer las lineas de cambio en la 

tematica de innovacion educativa 
1) Centro de I+ D de Talentos UCN + LAB Educa

10
Fundacion 

Entrepreneurs
Kenneth Gent

Fundación entrepreneur, Como un catalizador (agente dinamizaror) que contribuye a hacer que las cosas 

pasen en AE

AE. Incorporando minuto a 

establecimientos particulares y 

subvencionados

 Asegurar la continuidad y brindar gobernabilidad 

de AE bajo el propósito fundacional del programa.

fundación entrepreneur contribuye a la 

continuidad y el respeto de los acuerdos en 

el programa AE orquestando desde la 

sociedad civil a personas autoridades e 

instituciones

1)Gestion proyectos 2)Continuidad AntofaEDUCA

11
Alianza 

antofagasta
Esther Croudo Colaborar por un directorio claro en educacion , desde la agenda de innovacion educativa Agenda de innovacion educativa 1)Actividades relacionadas a la educacion 

12 FIDE? Maria Godoy

ANTOFaEDUCA. acompañar las propuestas educativas sobre los iniciativas que cada lider pueda presentar, 

un base al desarrollo sustentable de mejoras. Otorgar la posibilidad de aceder a nuevas oportunidades 

que de permitam a la institución mejorar el propósito de aprendizaje centrado en el estudiante

seguimiento de las nuevas actividades que 

el que el programa desarrolle. A) 

Innovaciones pedagógicos

Centradas en los estudiantes. Potenciando 

los lideres educativos

Desarrollos habilidades para la llamado "nueva 

globalización social". A) Idiomas. 2)Cultura 

Financiera 3) medio ambiente4) Aprendizaje para 

la vida

sistematizanini da la Información, 

categorizarable por temáticos y analizando. 

los proyectos y que  formulan para ser 

aplicables

Esperamos que AE,  se transforme en un 

nicho de oportunidades para desarrollar 

muchos combios de mepara. "Confiable", 

real de apoyo constante a los diferentes 

agentes comprometidos com de education

13 NN

La de una institución que puede generar un cambio para la mejora de la calidad en la educación eu la 

region. La innovacion que propone para mejorar la calidad de la

educación, Estrategia publico-privada

Participacion de Red de lideres educativos 

para la innovación y el cambio en la 

gestión y el aula. Estrategias: 

Agrupamientos flexibles. Aprendizajes 

basados eu projectos Aprendizes basado en 

Ideas ProyectualesVisión | Impresión  de AEIntitucion Participante

Ideas | Colaboraciones
N°
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CEA
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N°

3.- Listado de Ideas 

Dinámica de aproximación al proyecto AntofaEDUCA 



•CEA 3_Matriz inicial de idea de Proyectos 

Sub.22 Sub.31 Sub.7 FIC Sub.37 Sub.38 Aporte

Planes, 

progra
Adquisiciones 

Transfe

rencias 

Transfe

rencias 

Transfe

rencias 
Corfo

Privad

o

AntofaEDUCA  2025-2026 Educacion Publica FE TAMK

AntofaEDUCA  2025-2026 Infantes FE UA - UC 

Diplomado en Mejora Continua SLEP FE- CENTRE

Estudio de Creacion de Redes de Colaboracion 

Local de innovacion educativa
SLEP 

FE - Red 

Lideres

Propuesta de Up-Grade Infraestrucutra Escolar SLEP 
FE - Fab Lab 

Atacama

Innovaciones en el Aula FE ATE - SPA 

Plataformas Digitales + Dispositivos FE ATE - SPA 

Recuperacion de Entornos Educativos 

Aulas de los Sentidos Seremi  EDU FE

Laboratorio de Innovacion Educativa FAB EDUCA UCN
FE - Fab Lab 

Atacama
UCN

Data Center (CENTRE) +  Barometro de Educacion CENTRE 
Fab Lab 

Atacama
UCN

Mision FINLANDIA 3 

Mision EEUU y China 

Summit Internacion AntofaEDUCA 

Festival AntofaEDUCA 

linea programatica

1.- Alinacion de distintos proyectos de carácter publico en un objetivo comun. 

2.- Distintos actores del ecosistema generando sinergias entre sus propias iniciativas

3.- Colaboracion privada en el financiamiento de los proyectos 

4.- Permite generar cambios estructurales en el sistema de educacion evitando comenzar cada vez de nuevo 

Financiamiento 

Linea programatica para la educacion del futuro de la Region de Antofagasta 

Roles y Acuerdos 

Misiones Educativas 6.-

Ecosistema del Proyecto

Tipo de Proyectos AntofaEDUCA

Nombre del Proyecto 

Formacion Organizacional 3.-

Inversion 

MM$ 

Titular de 

proyeto 
Co-ejecutor Colaborador Beneficiario

Formacion Directiva

Innovaciones en Aula 

(herramientas fisicas y 

Nuevos Espacios 

educativos 

I + D Aplicada, Data Center 

& LAB

REDES Fomento a la 

educacion del futuro y a la 

4.-

5.-

7.-

1.-

2.-

3.-

Formacion Docente

3.- Inversión, glosa, subtitulo2.- Roles y Actores
1.- Listado de iniciativas  

Sistematización código proyecto SNI
Mapa de Actores 

Sistematización y acople Ley de Ppto



• Evolución de la Cartera de Proyectos 

Formacion Continua Estrategias de innovacion Agenda de innvoacion Sustentabilidad

1 Centre UC Erenesto Treviño 

Busca mejora duradera de la educ. publica de forma colaborativa entre estado y sociedad civil. Aportes a 

la construcción de capacidades desde necesidades docentes y del aula, colaboración institucional CENTRE 

UC , dialogo horizontal, impacto en la calidad de vida de las personas. 

Trabajo con profesores y directivos  Reconocer lo bueno que hacen los EE de la region 
Método de trabajo para fomentar la 

innovación y mejora

Colaboración, interdisciplinaridad, mejora 

continua 

1) Formacion de Docentes, Directivos. 2)  ATE 

Institucional para SLEPa 3) Formacon 

organizacional

2 SLEP Licancabur Felipe Armijo 
Oportunidad de concretar cambios para la EP el desarrollo de la región, alianza público – privada con 

sentido de urgencia. Posibilidades de trabajar en red

Fundamental para el fortalecimiento de la 

labor docente
Focalizar el trabajo en el Aula

Método de trabajo para fomentar la 

innovación y mejora

Robustecer la etapa actual proyectándola 

en el tiempo siendo el SLEP actor clave 

1) Asistencia tecnica para metodologias y procesos 

educativos en los EE 2) Planes y estudios base, 

data  3) Didactica, equipos y herramientas para el 

aula 

3 UST Exequiel Ramirez
Un punto de inflexión para romper las anomalías que frenan nuestro desarrollo, UST tiene 60% de 

alumnos vulnerables, presente en todo chile. Mismos desafíos 

Educación continua presente en Calama 

con mucha fuerza 
UST tiene un Centro de innovación Educativa 

Presente en roles activos en el desarrollo y 

fortalecimiento de ecosistema de 

educación regional 

Capacidad de formular y ejecutar inicativas 

desde los centros de investigación aplicada 

a las facultades 

1) Educaion continua Calama, 2)Prgtama Centro 

de Innovacion educativa 

4
Facultad EDU 

UCN 
Patricia Castillo 

visión positiva del proyecto, un aporte al sistema educativo escolar del territorio, su área de trabajo es la 

investigación, y promueve las habilidades de liderazgo en directivos. Hace mucho sentido el eje de 

fortalecimiento de los docentes, posibilidades de trabajo conjunto 

Evaluación, Salud mental y habilidades 

para el s XXI 

Cambio en la forma de entender la escuela del S 

XXI metodología basada en la colaboración y la 

interacción 

Perteneciente al territorio e integra actores 

claves y diversos. 

Diseño e implementación de proyectos con 

foco, medición, impacto y replicabilidad 

1) Proyectos asociados a evaluacion de resultados 

(mejora) y deciencia de datos. 

5 DELTA  UCN 
Alejandro 

proestakis
Oportunidad de cambio y mejora a los procesos educativos de la region "Oportunidad Concreta"

Capital Humano para formar y guiar 

procesos formativos. Expertice en temas de 

innovacion cratividad y talento 

(estudiantes y docentes)

Conocimiento en modelos de emprendimiento e 

innovacion educativa. 

Postulacion de proyectos en formacion y 

desarrollo de habilidades docentes 

(innovacion, creatividad, metodologias 

activas)

1) Versión XXX Barometro Educacion 2) 

Laboratorio de innovacion en educacion 3) 

Instittuto EDU 

6 UA
Claudia 

Valderrama

Instancia colaborativa para el fortalecimiento de la educación y la superación de las brechas identificadas, 

se comparte sentido de responsabilidad de contribuir al territorio desde el propio que hacer 

Formacion Integral desde la definicion de 

perfiles 

Fortalecer la formación integral para los 

desafíos de la 4°revolucion desde el 

sistema educativo 

2) Innovacion educativa, 2)Laboratorio de la 

Educacion del futuro 3) Programas PACE

7 FME (EC) Eugenia Camazon
Instancia colaborativa para el fortalecimiento de la educación y la superación de las brechas identificadas, 

se comparte sentido de responsabilidad de contribuir al territorio desde el propio que hacer 

Formacion a docentes en habilidades 

digitalesy del S XXI, en primera infancia y 

enseñanza media TP

Aportamos con dos modulos innovadores 

en educaciaon 1) Infancia Digital  2) Codigo 

Futuro en TP
1) Primera Infancia Digital 2) Codigo Futuro 

8 FME (JD) Jose A Diaz

Iniciativa pertinente

de gran impacto que responde al estado de educación en la e Región. Participación Público - Privada. 

Formación Docente  incorporando nuevos metodologías educativas

- Indispensables -

Formacion docente en el uso de 

tecnologias aplicada a los procesos 

formativos. Docentes hoy con alumnos 

poco motivados

Tecnologia aplicada a formacion de primera 

infancia, asi como formar capacidades en el uso de 

herrramientas tecnologicas para el trabajo de edu 

TP 

1) Formacion y actualizacion docentes foco TP 

9 Asesor Experto Cristian Celedon 

Centro de I+ D de Talentos UCN + LAB Educa. Continuidad al trabajo ya desarrollado localmente. 

Considerar estrategias de bajada que permitan que los impactos del proyecto lleguen a todos los niveles y 

escalas del sistema. Asegurar que las instancias del diplomado se conecten con los proyectos anexos, 

evitar desconexion directivo- profe 

Sistematizar innovaciones para evaluar el tipo de 

impacto generado, estipulando que elementos en 

especifico del proceso educativo es afectado por la 

intervención

Nuevo informe del Barometro para 

establecer las lineas de cambio en la 

tematica de innovacion educativa 
1) Centro de I+ D de Talentos UCN + LAB Educa

10
Fundacion 

Entrepreneurs
Kenneth Gent

Fundación entrepreneur, Como un catalizador (agente dinamizaror) que contribuye a hacer que las cosas 

pasen en AE

AE. Incorporando minuto a 

establecimientos particulares y 

subvencionados

 Asegurar la continuidad y brindar gobernabilidad 

de AE bajo el propósito fundacional del programa.

fundación entrepreneur contribuye a la 

continuidad y el respeto de los acuerdos en 

el programa AE orquestando desde la 

sociedad civil a personas autoridades e 

instituciones

1)Gestion proyectos 2)Continuidad AntofaEDUCA

11
Alianza 

antofagasta
Esther Croudo Colaborar por un directorio claro en educacion , desde la agenda de innovacion educativa Agenda de innovacion educativa 1)Actividades relacionadas a la educacion 

12 FIDE? Maria Godoy

ANTOFaEDUCA. acompañar las propuestas educativas sobre los iniciativas que cada lider pueda presentar, 

un base al desarrollo sustentable de mejoras. Otorgar la posibilidad de aceder a nuevas oportunidades 

que de permitam a la institución mejorar el propósito de aprendizaje centrado en el estudiante

seguimiento de las nuevas actividades que 

el que el programa desarrolle. A) 

Innovaciones pedagógicos

Centradas en los estudiantes. Potenciando 

los lideres educativos

Desarrollos habilidades para la llamado "nueva 

globalización social". A) Idiomas. 2)Cultura 

Financiera 3) medio ambiente4) Aprendizaje para 

la vida

sistematizanini da la Información, 

categorizarable por temáticos y analizando. 

los proyectos y que  formulan para ser 

aplicables

Esperamos que AE,  se transforme en un 

nicho de oportunidades para desarrollar 

muchos combios de mepara. "Confiable", 

real de apoyo constante a los diferentes 

agentes comprometidos com de education

13 NN

La de una institución que puede generar un cambio para la mejora de la calidad en la educación eu la 

region. La innovacion que propone para mejorar la calidad de la

educación, Estrategia publico-privada

Participacion de Red de lideres educativos 

para la innovación y el cambio en la 

gestión y el aula. Estrategias: 

Agrupamientos flexibles. Aprendizajes 

basados eu projectos Aprendizes basado en 

Ideas ProyectualesVisión | Impresión  de AEIntitucion Participante

Ideas | Colaboraciones
N°

1.- Creación del CEA 

SEPT23

2.- Sistematización formatos 
estableciendo áreas de acción

Formacion Continua Estrategias de innovacion Agenda de innvoacion Sustentabilidad

1 Centre UC Erenesto Treviño 

Busca mejora duradera de la educ. publica de forma colaborativa entre estado y sociedad civil. Aportes a 

la construcción de capacidades desde necesidades docentes y del aula, colaboración institucional CENTRE 

UC , dialogo horizontal, impacto en la calidad de vida de las personas. 

Trabajo con profesores y directivos  Reconocer lo bueno que hacen los EE de la region 
Método de trabajo para fomentar la 

innovación y mejora

Colaboración, interdisciplinaridad, mejora 

continua 

1) Formacion de Docentes, Directivos. 2)  ATE 

Institucional para SLEPa 3) Formacon 

organizacional

2 SLEP Licancabur Felipe Armijo 
Oportunidad de concretar cambios para la EP el desarrollo de la región, alianza público – privada con 

sentido de urgencia. Posibilidades de trabajar en red

Fundamental para el fortalecimiento de la 

labor docente
Focalizar el trabajo en el Aula

Método de trabajo para fomentar la 

innovación y mejora

Robustecer la etapa actual proyectándola 

en el tiempo siendo el SLEP actor clave 

1) Asistencia tecnica para metodologias y procesos 

educativos en los EE 2) Planes y estudios base, 

data  3) Didactica, equipos y herramientas para el 

aula 

3 UST Exequiel Ramirez
Un punto de inflexión para romper las anomalías que frenan nuestro desarrollo, UST tiene 60% de 

alumnos vulnerables, presente en todo chile. Mismos desafíos 

Educación continua presente en Calama 

con mucha fuerza 
UST tiene un Centro de innovación Educativa 

Presente en roles activos en el desarrollo y 

fortalecimiento de ecosistema de 

educación regional 

Capacidad de formular y ejecutar inicativas 

desde los centros de investigación aplicada 

a las facultades 

1) Educaion continua Calama, 2)Prgtama Centro 

de Innovacion educativa 

4
Facultad EDU 

UCN 
Patricia Castillo 

visión positiva del proyecto, un aporte al sistema educativo escolar del territorio, su área de trabajo es la 

investigación, y promueve las habilidades de liderazgo en directivos. Hace mucho sentido el eje de 

fortalecimiento de los docentes, posibilidades de trabajo conjunto 

Evaluación, Salud mental y habilidades 

para el s XXI 

Cambio en la forma de entender la escuela del S 

XXI metodología basada en la colaboración y la 

interacción 

Perteneciente al territorio e integra actores 

claves y diversos. 

Diseño e implementación de proyectos con 

foco, medición, impacto y replicabilidad 

1) Proyectos asociados a evaluacion de resultados 

(mejora) y deciencia de datos. 

5 DELTA  UCN 
Alejandro 

proestakis
Oportunidad de cambio y mejora a los procesos educativos de la region "Oportunidad Concreta"

Capital Humano para formar y guiar 

procesos formativos. Expertice en temas de 

innovacion cratividad y talento 

(estudiantes y docentes)

Conocimiento en modelos de emprendimiento e 

innovacion educativa. 

Postulacion de proyectos en formacion y 

desarrollo de habilidades docentes 

(innovacion, creatividad, metodologias 

activas)

1) Versión XXX Barometro Educacion 2) 

Laboratorio de innovacion en educacion 3) 

Instittuto EDU 

6 UA
Claudia 

Valderrama

Instancia colaborativa para el fortalecimiento de la educación y la superación de las brechas identificadas, 

se comparte sentido de responsabilidad de contribuir al territorio desde el propio que hacer 

Formacion Integral desde la definicion de 

perfiles 

Fortalecer la formación integral para los 

desafíos de la 4°revolucion desde el 

sistema educativo 

2) Innovacion educativa, 2)Laboratorio de la 

Educacion del futuro 3) Programas PACE

7 FME (EC) Eugenia Camazon
Instancia colaborativa para el fortalecimiento de la educación y la superación de las brechas identificadas, 

se comparte sentido de responsabilidad de contribuir al territorio desde el propio que hacer 

Formacion a docentes en habilidades 

digitalesy del S XXI, en primera infancia y 

enseñanza media TP

Aportamos con dos modulos innovadores 

en educaciaon 1) Infancia Digital  2) Codigo 

Futuro en TP
1) Primera Infancia Digital 2) Codigo Futuro 

8 FME (JD) Jose A Diaz

Iniciativa pertinente

de gran impacto que responde al estado de educación en la e Región. Participación Público - Privada. 

Formación Docente  incorporando nuevos metodologías educativas

- Indispensables -

Formacion docente en el uso de 

tecnologias aplicada a los procesos 

formativos. Docentes hoy con alumnos 

poco motivados

Tecnologia aplicada a formacion de primera 

infancia, asi como formar capacidades en el uso de 

herrramientas tecnologicas para el trabajo de edu 

TP 

1) Formacion y actualizacion docentes foco TP 

9 Asesor Experto Cristian Celedon 

Centro de I+ D de Talentos UCN + LAB Educa. Continuidad al trabajo ya desarrollado localmente. 

Considerar estrategias de bajada que permitan que los impactos del proyecto lleguen a todos los niveles y 

escalas del sistema. Asegurar que las instancias del diplomado se conecten con los proyectos anexos, 

evitar desconexion directivo- profe 

Sistematizar innovaciones para evaluar el tipo de 

impacto generado, estipulando que elementos en 

especifico del proceso educativo es afectado por la 

intervención

Nuevo informe del Barometro para 

establecer las lineas de cambio en la 

tematica de innovacion educativa 
1) Centro de I+ D de Talentos UCN + LAB Educa

10
Fundacion 

Entrepreneurs
Kenneth Gent

Fundación entrepreneur, Como un catalizador (agente dinamizaror) que contribuye a hacer que las cosas 

pasen en AE

AE. Incorporando minuto a 

establecimientos particulares y 

subvencionados

 Asegurar la continuidad y brindar gobernabilidad 

de AE bajo el propósito fundacional del programa.

fundación entrepreneur contribuye a la 

continuidad y el respeto de los acuerdos en 

el programa AE orquestando desde la 

sociedad civil a personas autoridades e 

instituciones

1)Gestion proyectos 2)Continuidad AntofaEDUCA

11
Alianza 

antofagasta
Esther Croudo Colaborar por un directorio claro en educacion , desde la agenda de innovacion educativa Agenda de innovacion educativa 1)Actividades relacionadas a la educacion 

12 FIDE? Maria Godoy

ANTOFaEDUCA. acompañar las propuestas educativas sobre los iniciativas que cada lider pueda presentar, 

un base al desarrollo sustentable de mejoras. Otorgar la posibilidad de aceder a nuevas oportunidades 

que de permitam a la institución mejorar el propósito de aprendizaje centrado en el estudiante

seguimiento de las nuevas actividades que 

el que el programa desarrolle. A) 

Innovaciones pedagógicos

Centradas en los estudiantes. Potenciando 

los lideres educativos

Desarrollos habilidades para la llamado "nueva 

globalización social". A) Idiomas. 2)Cultura 

Financiera 3) medio ambiente4) Aprendizaje para 

la vida

sistematizanini da la Información, 

categorizarable por temáticos y analizando. 

los proyectos y que  formulan para ser 

aplicables

Esperamos que AE,  se transforme en un 

nicho de oportunidades para desarrollar 

muchos combios de mepara. "Confiable", 

real de apoyo constante a los diferentes 

agentes comprometidos com de education

13 NN

La de una institución que puede generar un cambio para la mejora de la calidad en la educación eu la 

region. La innovacion que propone para mejorar la calidad de la

educación, Estrategia publico-privada

Participacion de Red de lideres educativos 

para la innovación y el cambio en la 

gestión y el aula. Estrategias: 

Agrupamientos flexibles. Aprendizajes 

basados eu projectos Aprendizes basado en 

Ideas ProyectualesVisión | Impresión  de AEIntitucion Participante

Ideas | Colaboraciones
N°

Dinámica de aproximación al proyecto AntofaEDUCA
 Interpretación AE en código proyecto, ideas, iniciativas colaborativas

3.- Listado de Ideas

NOV23

Sub.22 Sub.31 Sub.7 FIC Sub.37 Sub.38 Aporte

Planes, 

progra
Adquisiciones 

Transfe

rencias 

Transfe

rencias 

Transfe

rencias 
Corfo

Privad

o

AntofaEDUCA  2025-2026 Educacion Publica FE TAMK

AntofaEDUCA  2025-2026 Infantes FE UA - UC 

Diplomado en Mejora Continua SLEP FE- CENTRE

Estudio de Creacion de Redes de Colaboracion 

Local de innovacion educativa
SLEP 

FE - Red 

Lideres

Propuesta de Up-Grade Infraestrucutra Escolar SLEP 
FE - Fab Lab 

Atacama

Innovaciones en el Aula FE ATE - SPA 

Plataformas Digitales + Dispositivos FE ATE - SPA 

Recuperacion de Entornos Educativos 

Aulas de los Sentidos Seremi  EDU FE

Laboratorio de Innovacion Educativa FAB EDUCA UCN
FE - Fab Lab 

Atacama
UCN

Data Center (CENTRE) +  Barometro de Educacion CENTRE 
Fab Lab 

Atacama
UCN

Mision FINLANDIA 3 

Mision EEUU y China 

Summit Internacion AntofaEDUCA 

Festival AntofaEDUCA 

linea programatica

1.- Alinacion de distintos proyectos de carácter publico en un objetivo comun. 

2.- Distintos actores del ecosistema generando sinergias entre sus propias iniciativas

3.- Colaboracion privada en el financiamiento de los proyectos 

4.- Permite generar cambios estructurales en el sistema de educacion evitando comenzar cada vez de nuevo 

Financiamiento 

Linea programatica para la educacion del futuro de la Region de Antofagasta 

Roles y Acuerdos 

Misiones Educativas 6.-

Ecosistema del Proyecto

Tipo de Proyectos AntofaEDUCA

Nombre del Proyecto 

Formacion Organizacional 3.-

Inversion 

MM$ 

Titular de 

proyeto 
Co-ejecutor Colaborador Beneficiario

Formacion Directiva

Innovaciones en Aula 

(herramientas fisicas y 

Nuevos Espacios 

educativos 

I + D Aplicada, Data Center 

& LAB

REDES Fomento a la 

educacion del futuro y a la 

4.-

5.-

7.-

1.-

2.-

3.-

Formacion Docente

Sistematización código proyecto SNI Mapa de Actores Sistematización y acople Ley de Ppto

4.- Listado iniciativas 5.- Roles y Actores 6.- Ley de Presupuesto

MAR24 ABR24

7.- Cartera de Proyectos 



INVERSION PUBLICA DE CALIDAD

• Diseño y Creación de una línea programática de inversión FNDR asociada a la Educación 

escolar regional, que permite sostener en el tiempo las inversiones de continuidad para 

alcanzar el 100% de las escuelas y liceos de la educación púbica regional de Antofagasta 

• Permite una intervención por capas y con carácter territorial (abarca a todas las comunas 

de la región, creando capas de financiamiento especifico en los territorios, y dispuestos en 

el tiempo 

• Acuerdo Corporativo de inversión para el 2024 – 2025, desarrollo del proyecto en segunda 

parte con la incorporación de nuevos partners corporativo para el aporte al proyecto, lo 

que permite alinear las instancias de aportes corporativos a las necesidades de los 

ciudadanos y el GORE y no generar sobre intervención entre las empresas, las 

universalidades y todos los actores del Ecosistema regional de educación, para evitar lo 

que sucede hasta ahora que se duplican o triplican los esfuerzos por falta de coordinación 

estratégica



Gracias 
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