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Hoy son los lideres del inicio del proceso de transformacion de la educacion en Antofagasta como nunca
antes visto, donde ellos mismos son partcipes de esas transformaciones, con herramientas y procesos de
ultima generacién y con un ecosistema local e internacional que vela por la excelencia y sustentabilidad del
programa.

Este es el motor de AntofaEDUCA un grupo de hombres y mujeres que dirige e impacta al 20% de la
educacion publica de la region, que tiene en sus manos las futuras generaciones de Antofagastinos, son sin



Dimensiones

Regionales

Académicd

Propuesta de Innovacion

Oferta innovadora de formacion
de directivos y docentes

Formacién aplicada con
innovacion practica en

N e e 1
piatieacioiry duia

Edu. personalizada | Trayectoria
personal | cohesion social

Producto AntofaEDUCA

Diplomado para 20 directores,
actualizaciones de PEI + PME

Diplomado para 200 docentes, 3X

innovaciones en aula

Implementacién de pilotos de aulas para
agrupamientos flexibles

Nuevas metodologias didacticas

para habilidades basicas
esenciales
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para habilidades S XXI

Nuevas herramientas digitales

para habilidades y competencias

Piloto Apoyo focalizado en
lecto-escritura y matematicas

Trabajo colaborativo con Programa

PA( = [IA

Incorporacion de kits, juegos, didactica
y plataformas digitales

Resultados, comunidades,
investigacion y politicas

Cambio Cultural organizacional
para la calidad y la excelencia

Investigacion Académica
TAMK — UCN

Modelo de mejoramiento continuo
de los EE

Fortalecimiento del Ecosistema
de educacién regional y REDES

Colaboracién y valoracion
familias y comunidades

educativas
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v ZDUCA

RED de lideres locales, gestores
de cambios, apoyo e innovacion

Agenda de actividades estratégicas
ecosistema de educacion regional

MATRIZ DE PRODUCTOS
AntofaEDUCA 2023|2024

El programa en términos
del lenguaje de Ila
inversion publico-privada
esta compuesto por
Cursos de Formacion
profesional, servicios de
asistencias técnicas
especializadas, | + D y
una componente social,
comunitaria.




Cada establecimiento de los 20 participantes tiene formacion de Diplomado, impartido por Universidad

METODO ANTOFAEDUCA TAMK, Finlandia, en liderazgo directivo y en innovacion transformandose en el grupo que liderara la

transformacién. Ademas, implementan un set de innovacion en el aula, para comenzar los procesos de

INNOVACION EDUCATIVA APLICADA mejora en el aula, que son evaluadas y mejoradas por el Sistema (RED) de mejoramiento innovador. Y se

Gianzas Internacionales a\

nivel académico y Cancilleria
de Chile.

Aparte de las 3 universidades locales,
1 nacional que son parte de programa.
Se firmo un convenio de cooperacion
diplomatico con la embajada de
Finlandia y los diplomados se dictan
por la Universidad de TAMK. Y
proximamente con TREDU el mayor
operador de educacién técnica de

Qlandia.

/

relacionan en trabajo colaborativo con el ecosistema local de educacion con el soporte de la Red de lideres
educativos locales

Transferencia de
conocimiento,
emprendimiento ATEs

Aprendizaje @uerdo de colaboracion
Profundo CENTRE UC de la PUC.

Innovacion
en el Aula Redes
Mejoramiento

Se co-disefia un sistema de
mejoramiento continuo para
establecimientos educacionales
mediante Basado en redisefio
sistemas para el mejoramiento a
través de redes de colaboracion,
basado en la ciencia de la mejora
de la calidad establecido en el
marco general del conocimiento

@‘undo /

Socializacion

Diplomado

iderazgqg

Alianzas S
Mejoramiento

Estratégicas Escuelas Innovador
Academicas 200

Diplomado Aprendizajes
Innovacion basados en

. Juegos y
. Hab.Basicas B 1
Eco&stemg local . L : - Plataformarcgi%;?tgls
de Fundaciones, - U LEIER  Habilidades
ONGs, . Matematicas
Empresas y

Corporaciones

Agenda
Educacio

Orbitas de interaccién con los ecosistemas locales e internacionales
@AntofaEDUCA



Comité Estratéegico

Mandante YODO Soluci?nes
ﬁiﬁﬁouo
Co-financiamiento VEGETAL

- Asesor 2023 - 2024

Instancia de Gobernanza estratégica
Autoridades

SERVICIKILOCAL DE EDUCATISN PUBLICA

LICANCABUR }i§CMDS

Caloma | Ollagiie | San Pedro de Atacoma

R ONGs, Fundaciones y agentes del

Autoridades, Universidades, Empresas.

Educacién Publica Regional

ecosistema regional de Educacion de
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fide e sustentabilidad del programa en el tiempo




PRINCIPALES CRITERIOS DE ESCALABILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD

« Entrega de resultados Dic. 2024
* Red local fuerte y cohesionada, son las 20 escuelas iniciales (20% de la
educacion publica de la region)

* Modelo y sistema escalable a todos los GORES, Corporaciones, Servicios - “DUCA

W  EDUCACION DE CALIDAD

/- ANTOFA

Locales de Educacion y a todas las regiones del pais, incluso Latinoamérica

« Excelencia en el trabajo metodologico, innovador en los contenidos y
tecnoldgicos en las herramientas TAMK | TREDU Finlandia

« Sistema de control de calidad y mejora disefiado y testeado con CENTRE UC
| PUC, especialmente para el programa,

« Ecosistema Minero y de Innovacion local fuerte para sustentar parte del apoyo

» Soporte y Colaboraciones institucional desde Gobierno Regional, Cancilleria

de Chile, Gobierno de Finlandia, Gobierno Local Tampere







CENTRO
INTERDISCIPLINARIO DE
INNOVACION
EDUCATIVA
CIED
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Presentaci

Erbentro CIED esta conformado por investigadores/as de
las Facultades de Ciencias, Ciencias Sociales vy
Comunicaciones, Salud, y Educacidon, cuyos ejes de
desarrollo se vinculan con la mision del Centro.

Cuenta con un Comité Directivo, nombrado por la Rectora
Nacional de la UST, integrado por autoridades de las
Instituciones Santo Tomas y decanos/as de dichas
Facultades



Directora Dra. Carol Halal Orfali
Subdirector Dr. ( ¢) Rodrigo Unda Valenzuela
EQUIP

0O Investigadora Dra. Irma Riquelme Plaza

Investigador Dr. Jesus Marolla Gajardo




Investigado
res

Adjutos

Carlos Diaz Arias
Académico

Departamento
Ciencias Basicas, UST
La Serena

Ver Curriculum

Angélica Opazo Fatindez
Investigadora Centro
Interdisciplinario de
Innovacion Educativa
(CIED)

Ver Curriculum

Sandra Lisperguer Soto
Jefe de carrera de

Kinesiologia UST Vifia
del Mar.
Investigadora del
Centro
Interdisciplinario de
Innovacién Educativa
(CIED) de Santo
Tomas.

Ver Curriculum

Eduardo Guzman Utreras
Académico Escuela
de Psicologia, UST
Santiago

Ver Curriculum



Mision y

ylalq}lgntro Interdisciplinario de Innovacion Educativa
(CIED) focaliza su actividad cientifica en el andlisis de las
innovaciones educativas en contextos educativos
diversos y especialmente en educacion superior.

e Ser reconocido en Latinoamérica como un centro

interdisciplinario de excelencia en investigacion e
innovacion educativa (IE).



OBJETIV

p?nstalar en Santo Tomas un sistema vy cultura
institucional de gestion de la innovacion educativa de
caracter colaborativo, interdisciplinario e integrador.

 Compartir, difundir y transferir buenas practicas
docentes.

* Implementar un modelo sistematico de evaluacion de
programas de estudio.

« Generar investigacion que permita mejorar los procesos
de ensenanza aprendizaje.



Nuestro
Trabajo

17



1- Formacion
Docente



W Talleres de
Formacion

» Ciclo de Charlas e incorporacion de
talleres de profundizacion.

* Inteligencia Artificial (IA) y STEAM
(Ciencia, Tecnologia, Ingenieria,
Artes 'y Matematicas) para
profesorado UST.

g
mf)ICLO DE CHARLAS CIED UST 2024

TELIGENCIA

ARTIFICIAL
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Wl Talleres de

Formacion ITALLER DE FORMACION EN
1novscros
 Talleres de formacion en proyectos DE |NNOVAC|0N

de Innovacion Educativa. ED“CATWA
« Se compone de 6 mddulos.
0&&. &

* Duracion 1 mes.
* Micro-Learning- Talleres virtuales il s i

nuestro taller pamecmHormauﬁnqwlo ydaré
formular e mplementar sus proyectos de innovacidn
educativa, adquirnendo las herramientas para su elaboracion.

SE UN DOCENTE INNOVADOR POSTULANDO
DESDE EL 1 AL 30 DE JUNIO




vl Formacion
Docente

 Ruta del
Formacion del
Docente Innovador

Autoaprendizaje

v
Metodologias
activas para el

aprendizaje

Autoaprendizaje

B 4
Estrategias

> activas mediadas

por TICs en DU

Autoaprendizaje

N

Autoaprendizaje

-

-

Autoaprendizaje

Evaluacién y
seguimiento con
herramientas

! Autoaprendizaje

Autoaprendizaje

N

Autoaprendizaje

Autoaprendizaje




MAGISTER EN PRACTICAS DE ENSENANZA INNOVADORAS

PARA LA DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR

SEMESTRE |

Didactica en docencia
superior y practicas de
ensefanza innovadoras

SEMESTREI

Disefio didactico para la
Educacion Superior

SEMESTRE llI

Evaluacion de los
aprendizajes

SEMESTRE IV

Trabajo Final de graduacion

Teorias cognitivas
contemporaneas y
habilidades del siglo XXI

Ensefianza _'mtegrada e
interdisciplina (STEAM)

Seminario Practicas
Innovadoras Il: evaluacion
de proyectos de innovacion

Metodologias activas en la
educacion superior

Seminario Practicas
Innovadoras |: Disefio e
implementacion de
Proyectos de innovacion

Taller de reflexion y
razonamiento lll (practicas
de ensenianza innovadoras

e interdisciplinarias)

Taller de reflexion y
razonamiento i (atencion
selectiva)

Taller de reflexion y
razonamiento Il (Obstaculos|
y Disefio)

Electivos 102

Actividad de graduacion

Magister articulado con Diplomados

Diplomado en Didactica para Educacion

Superior

Diplomado en Practicas de Ensenanza
Innovadora para la Educacion Superior

Diplomado en estrategias de
ensefanza-aprendizaje y
retroalimentacion con base en evidencia




2.- Difusion,
Vinculacion
e Investigacion



Investigacion

Lineas de Investigacion
Innovacion Educativa

« Razonamiento practico y simulacion virtual

« Evaluaciény analisis de brechas y dificultades para el aprendizaje
* Practicas pedagdgicas en Educacion Superior

 Liderazgo para la innovacién educativa

« Autonomiay autorregulacion del estudiantado

* Docencia en Educacion Superior

 Innovacion para la gestion educativa

 Innovacion Pedagogica

 Caracterizar al docente Innovador



Investigacion

Integracion de tecnologias digitales en el aula

« Competencias docentes para la formacion a distancia e hibrida

« Herramientas y recursos digitales para la formacién de profesionales

* Buenas practicas educativas con integracion de tecnologias

« Competencias digitales de docentes y estudiantes

 Estrategias didacticas eficaces para la formacion a distancia e hibrida
Plataformas digitales para la promocién y gestion de proyectos de

innovacion.



Santo Tomas

Estudios e Investigaciones

e Se realizan estudios asociado a
levantamientos Iniciales en tematicas

.
o
e

: APRENDIZAJE i
como son. SERVICIO

o M EC MARCO R'EFERENCIAL PARA LA
Y A+ S DESARROLLO DE COMPETENCIAS
« V360 | N Tor

« Competencias digitales Docentes

« STEAM Safire s

TOMAS

e Estudio IP-Virtual



3  Duracion 2 dias
CONGRESO , . © _ A o - 100% online
DE INNOVAGION DA s « Invitados Nacionales e Internacionales
EDUGA‘"VA. ‘% C A  Docente Innovadores

TRANSFORMACION DE

PRACTICAS PEDAGOGICAS
EN LA EDUCACION SUPERIOR
ENCONTEXTODIGITAL ==



3.- Innovacion Educativa



Santo Tomas

CONCURSOS DE INNOVACION EDUCATIVA

CONCURSO DE
INNOVACION
EDUCATIVA




Santo Tomas

CONCURSOS DE INNOVACION EDUCATIVA

CIED -
SANTO WM&?&'&&@
TOMAS

BhNOVACION
EDUCATIVA 2024

DISFFIA ¥ ELABORA EN TU PROYECTO
UNO DE LOS RECURSOS, ACTIVIDADES 4

0 HERRAMIENTAS SIGUIENTES: |

® Recursos digitales para el aprendizaje activo.
# Metodoiogias de aprendizaje activo.
® Herramientas de evaluacion pard el aprendizaje.

Te invitamos a nuestro concurso y a transformar las précticas @ Implementacion de actividades didacticas que integren

pedagogicas proponiendo un proyecto para aportar a la calidad de los

la simulacion o realidad virtual.
procesos de ensefianza-aprendizaje, implementando tecnologias @ Hiperespacios.
digitales mientras participas por su financiamiento. # Desarrollo o implementacion de tecnologia para ser
implementada en aula.

INSCRIBETE PARA INNOVAR LA DOCENCIA
DESDE EL 1 AL 30 DE JUNIO

> ISV T T 1N T - AT UL
o a6 ua-vnnm M) TR LS 3081 0 AT N A O
; oerz Ferioed
XTI | EatdATacie o e | S5OV NN R0 | YU AL SECRE A



Alumnos Ayudantes

Academia de Innovacion Educativa

« Generar una propuesta de formacion y
descriptor que permita formar alumnos
ayudantes de Investigaciéon en
Innovacion Educativa.

« Alumnos ayudantes de Asignatura

« Alumnos de Investigacion

 Alumnos ayudantes en Tecnhologia
educativa.




Fortalecer el Consorcio de Centros de Innovacion

Consorcio de Innovacion Educativa (CINES)

* Nucleo Inter Universidades para la Innovacion Abierta en Educacién
Superior

* Fomentar la excelencia y la innovacién en el ambito educativo, proponiendo
la creacidon de una red colaborativa que incluya diversas instituciones de

educacion superior del pais.



Alianzas Internacionales

UNIVERSIDAD M’

DE MALAGA Universitat

deGlirona




Proyect
0S

34



Cierre Proyecto
FDI



%gﬁg%‘ Cierre Proyecto :FDI
usT20102

Modelo Institucional de Gestiéon de la Innovacion Educativa para
la Incorporacion Sistematica de la Educacion a Distancia (ED) vy
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones (TICs) en
Programas de Formacion de la UST.

e Duracion: 36 meses.




Interaccion colaborativa en UST

(o) [sl] 00} DOCENTES
IE

CI E D WEBINARS

Acuerdos

Direccién
Postgrado

Diplomados Direccién

Santo Tomas
Ed. Continua

Ayudantias Investigadores

Alumnos Facultades

UST




Red Docente
Innovador



Red del Docente

Universidad Santo Tomas Idioma ~

*SOMOS RED DE&_@®
DOCENTES

INNOVADORES

Hola Leticia, haz dlic aqui para volver al Inido..




SANTO
TOMAS

Publicaciones

Y PUBLICACIONES

Creado Por Usuario Blog Editado - Fecha: 23-102023 @D 3 @ 4

CONGRESO |CI;EDda:Cre convocatoria para participar en el V Congreso de Innovacién Educativa del Centro
DE 1 IACIO nterdisc...

o D > Categoria:




Hiperespacios
Innovadores



HIPERESPAC
10S

Sedes:
Concepcion- Vina del Mar

Participantes Piloto

 Facultad de Recursos
Naturales y Medicina
Veterinaria.

* Facultad de Ingenieria
* Facultad de Salud

i -

I

Y
| Y
o |
e |18
i




HIPERESPAC _

10S F
Implementacion de et &
Hiperaula-Hiperaula Ateca-

Metaverso.

Cuentan con Tecnologia vy
Mobiliario Especial.

Apoyo en el Disefio Instruccional
y Tecno pedagogico.



HIPERESPAC
10S

Son aulas flexibles, de
espacios reconfigurables vy
escalables, con
dispositivos avanzados
entre lo analdgico y lo
digital y entre al aula fisica
y el entorno virtual




HIPERESPAC
10S

Combinacidn de hiperespacio
(flexibilidad en Ila combinacion de
espacios y tiempos), hipermedia
(transicion sencilla entre oralidad,
papel, audio, video, 3D, dentro y fuera
del espacio fisico) e hiperrealidad
(medios y aplicaciones de gran
potencia para representar y simular
contenidos y procesos).
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Desafios de la gestion educativa en la
inclusion de estudiantes con
discapacidad

Juan Pablo Gomez Varela- Coordinador Nacional de Inclusion 2024



Desafios de la gestion
educativa en la inclusion de
estudiantes con
discapacidad

Juan Pablo Gomez Varela
Coordinador Nacional de Inclusion
Santo Tomas



La Iinclusion es

un Derecho



Riesqos
J Actuar de forma
superficial

., Desde donde nace nuestra mirada
para el desarrollo en inclusion?

* Prejuicios y sesgos

 Miedo

 Cumplimiento de la Normativa

» COMPROMISO/CONVICCION Y
VOLUNTAD INSTITUCIONAL



La Gestion en inclusidn Coherenci

es...
d

*Plan educativo institucional-Plan de mejora
institucional

Cultura

*Relato

*Practicas

Toma de decisiones

*Recursos

*Realidad sociocultural y territorial



Desafios de la inclusion en Educacion

Estructurales y multifactoriales:
* Cumplir con el marco Normativo

* Responder a las necesidades de los estudiantes que presentan
discapacidad

 Responder a las expectativas de la inclusion educativa tanto internas
como externas

* Desarrollo de Ambientes Inclusivos y Seguros
 Trabajo Colaborativo (interno y externo)

* Democratizacion del saber/ Flexibilidad en los métodos de
ensenanza y evaluacion/Logro de Aprendizajes

« Capacitacion Docente permanente y actualizada



Dejar Capacidad Instalada en |a
institucion

* Normativa interna que involucre a todas las unidades
* Organica de gestion coherente con la institucion

* Apoyos Teécnicos especificos y personalizados
-Profesional

-Tecnologico

-Materiales academicos de Apoyo

-Infraestructura



Inclusion institucional Sostenible

Requiere de una evaluacion y retroalimentacion
periddica para implementar en todos sus
procesos y practicas una mejora continua
considerando niveles

* Aula

» Establecimiento
 Territorio local
 Nivel regional
 Nacional



Conclusion

Una educacion inclusiva en la educacion no es solo un proceso,
es una decision politica y mas aun es un movimiento social
orientado a promover el derecho a la educacion de todas las
personas mediante un soporte solido en la estructura institucional
gue permita minimizar las barreras y fomentar el
Acceso-Permanencia-Participacion y Aprendizaje de todos.
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Estrategias didacticas y rol
del profesorado como
agente de transtformacion

Dr. Jesus Marolla Gajardo
CIED - UST



Planificacion

* Estrategias
* Contenidos

Dificultades en la formacion del
profesorado
1. Identificar
conceptos y disciplinas
Relacién teorfa/practica
Trasposicion didéctica
Lectura y compromiso
Planificacién de la ensefianza
Tratamiento interdisciplinar

contextos

A

Temas

Disciplinares

* Integracion
* Transposicion

Problemas Sociales

e Problematizacion
* Subjetividades




Trayectorias de formacion, identidad
y prdcticas

¢/ Existen diversos discursos sobre las précticas: descriptivo y/o
prescriptivo.

Barbier (1996) las define como un “...un proceso de transformacion de una
realidad en otra, para lo que se requiere de un operador humano”.

v/ Las identifica como procesos complejos acompafiados de fenémenos
representacionales que implican objetivos, intenciones, motivaciones,
acompafiados también por tenémenos atectivos.

AN

v/ Los fendmenos afectivos estdn presentes y juegan un papel importante
en la planificacion de la practica, en su desarrollo y repeticion.

Barbier, J. (1996) “Andlisis de las précticas: temas conceptuales”. En: Blanchard Laville, C. y D.
Fablet L’Analyse des pratiques professionnelles. Ediciones L’Harmattan, Paris. (Traducciéon de
Norma Loss de Fuentes)



K

Las précticas construyen y movilizan identidades.

El desarrollo de componentes 1dentitarios también esta

acompanado de fendmenos representacionales y afectivos.

¢/ Hay recuerdos y experiencias que dejan huellas y sedimentos y que

contribuyen a forjar identidades y précticas.

o

© O O O

iQué se ensefia?
<Coémo se ensefia?
<Coémo se aprende?
<Coémo se evalta?

<Coémo se usan las tuentes de informaciéon?

v/ Las practicas son el resultado de representaciones y experiencias

individuales pero a la vez, de un colectivo mayor, en este caso, de
Ixs protfesores de Geogratia, Historia y Ciencias Sociales



v/ Formar en CCSS: reconstruccién a partir de los problemas sociales y
las experiencias del protesorado.

[...] Todas las 1dentidades estan enraizadas en contextos colectivos
culturalmente determinados” (Larrain, 2001, pp. 25-26)
El sujeto se define en términos de cémo lo ven los otros” (Larrain,

AN NN

2001, p. 28). Y en este mirar de los otros, estd la diferencia, por ello y
sigulendo a Hall, “la identidad se construye a través de la diferencia y
no fuera de ella” (Hall, 2011, p. 4)

Sociales

0 ¢De qué se habla cuando se habla de docencia? icudando un maestro o un profesor se
transforma en docente?

1€11C1dS

[ gcudles son las cualidades, cuéles las categorfas sociales, y cuédles son las determinantes
culturales del ser docente?

[ Potencialidad de actuar (Agencia) y Practica discursiva: identidad.

[] Relacion entre el ensefar y la produccién del saber pedagégico.

C

[ Practicas plurales — précticas antagdnicas — practicas discursivas.



Importancia de conocer la biografia escolar en los procesos de
1dentificacion, placer y desagrado.

Cuando se hacen conscientes las trayectorias de formacion, se pueden
encontrar rasgos que perduran en las practicas actuales, mas alld de
intenclonalidades y racionalidades.

Las caracteristicas de las instituciones de formacién también modelan
practicas y pensamientos.

Las escuelas también modelan practicas, Davini (1995) lo denomina
socializacion profesional.

Conceptos importantes:
0 Endogamia
0 Isomorfismo
0 Desarrollo profesional

Davini, M.C. (1995) La formacién docente en cuestion: politica e ideologia. Paid6s, Buenos Aires.



-
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Desarrollo profesional

La formacién docente se concibe como un proceso complejo y de larga
duracion.

El desarrollo profesional es entendido como una actividad permanente y
articulada con la prdctica concreta.

El desarrollo profesional es un proceso subjetivo, intencional, autobnomo
b/ >
Y de construccién de nuevos conocimientos.

Desde esta perspectiva, Ixs docentes son responsables de retlexionar e
indagar sobre sus rutinas y concepclones para desnaturalizarlas y
objetivarlas en funcién de transformar sus practicas.



v

v

Hargreaves (1996) escribe: “Los profesores no son Sz'mples aprendices técnicos
también son aprendices soctales”.

Es central el deseo de cambiar y para ello en las acciones de formacién es
necesario prestar atencion a las tradiciones, los valores y las practicas
histéricamente configuradas, no solo dentro del colectivo “profesorxs de
Ciencias Sociales” sino también dentro de cada subjetividad.

Hargreaves, A. (1996) Profesorado. Cultura y postmodernidad. Morata, Madrid.

La reflexion sobre la prdctica revela la teoria inherente a la misma y permite
teorizar sobre la practica. En este proceso, la practica educativa es
considerada como punto de partida, como eje de formacién, como objeto
de reflexién y de construccion y finalmente, como objeto de
transtformacion. (Latorre, 2003)

Latorre, A. y otros (2003) Bases metodolégicas de la Investigacion Educativa. Ediciones Experiencia,

Barcelona.



La Investigacion sobre la Ensenanza de
las Mujeres en la Historia

Las investigaciones en los libros de v -
texto:
1. Perspectivas politicas, militares y 1) Visién androcéntrica. Prejuicios,
econdémicas. estereotipos y desigualdad.

2. Estereotipos y prejuicios.
Desigualdad y la marginacién de los
géneros.

2) Se les niega su historicidad. Relatos
masculinos y patriarcales.

3) historia politica y econémica con hombres
blancos y con poder politico, econémico o
militar. Los pobres, los inmigrantes, los
indigenas, los trabajadores, estan en gran
parte ausentes.

3. No todos los hombres son los
protagonistas de los libros de texto.



Categorias para analizar la
——> presencia/ausencia del género en |
practicas '

La historia sin mujeres

Categoria Androcentrica
La historia y las mujeres

Categoria Reivindicadora

La historia de las mujeres Consciente
Categoria
L : Reinvidicadora
La historia para las mujeres szl

La historia desde las mujeres

(Pagés y Sant, 2012, p.

102). (Marolla y Pageés, 2015)



Modelo de Lerner y Mclntosh

Historia definida por los hombres. Historia sin mujeres, completamente

blanca.
" Historia compensatoria; Se agregan algunas mujeres | Historia correctiva, también conocida
desaparecidas y notables. como la otra historia excepcional.
Historia de contribuciones; Se destacan las . Historia de problemas; el sexismo y el N
contribuciones de las mujeres a la sociedad definida patriarcado sirven como marcos
por los hombres. interpretativos de la historia de 1la mujer.
Marcos de opresiodn; la historia de las mujeres Historia desde un punto de partida
contada a través de términos de opresion. alternativo; La vida de las mujeres como
historia.
Conciencia orientada a las mujeres en la historia; | Historia redefinida y reconstruida para
Las experiencias de las mujeres en el pasado se incluir la construccion de las mujeres.

valoran y se convierten en el marco interpretativo. Conocer, vivir y amar.



Rol
Docente
Decisiones
Didacticas Epistemologi
a de la
Didactica
Propositos de

Practica Reflexiva la Ensenanza

Problematizacion D .
del Curriculum

Construcciones y
Experiencias

NEMORiA Y FUTURC




Ahora en grupo
Biografia de personajes

1. En grupos de tres o cuatro companeros y companeras elijan uno de los personajes de la Independencia
que se presentan en las imagenes a continuacion.

Personajes de la Independencia de Chile:

i \

--\José uel Carrera

Arcimvo EDmoRriaL

Javiera—Canera Manuel Rodriguez

2. Investiguen los aspectos fundamentales de su biografia v, especialmente, el rol que el personaje jugéd
en este proceso.

3. Con el curso reunido, pasen al frente de la sala, de un grupo a la vez a la vez. Representen al personaje
investigado, y respondan las preguntas que sus companeros y companeras les hagan sobre la
Independencia, poniéndose en el lugar del personaje para responder como este lo haria.



Personajes totales 69 (100%) 80 (100%) 60 (100%)
Personajes femeninos 19 (28%) 15(19%) 12(20%)
Personajes masculinos 50 (72%) 65(81%) 48 (80%)
Mujeres en tareas domesticas 6 i 10

Hombres en tarcas domésticas = = -

Mujeres en actividades intelectuales 1 3 o)
Hombres en actividades intelectuales 25 39 26
Mujeres en actitudes laborales 2 - -

Hombres en actitudes laborales 15 | B




¢ Donde estamos?



2010 @ 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021



FEMICIDIOS EN CHILE

Segtin cifras del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, desde 2010 a la fecha
500 agresiones contra mujeres tuvieron un desenlace fatal en el pais.

I ' i X i V ' i q ' "
' v ' ' v v ’

2010 @ 201 2012 2013 | 2014 @ 2015 = 2016 = 2017 : 2018 @ 2019 = 2020 2021

FUENTE: Sernameqg LATERCERA




Relacion victima-victimario

Desconocido 2.95%

Familiar directo e indirecto 11 .2.'2_:

Conocido 7.00%_

RELACION VICTIMA - VICTIMARIO

‘Parefa Intima 51.93%

Ex pareja intima 25.78%—



Causas de muerte

rhkerREIPORERFRRERRIRRRRRRRORPDD
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......................

@ Apunalada @ Golpeada @ Baleada @ Asfixiada/Estrangulada | Quemada
@ Degollada/descuartizada @ No hay informacién @ Empujada @ Envenenada

@ Ahogada | Atropellada

* Datos obtenidos a partido del registro de femicidio de La Red contra la Violencia hacia las Mujeres
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Los siete dias de Mireia

Afronta otro programa kilomeétrico, sin
renunciar a ninguna de sus pruebas

Javier Romano sab, 06 ago 2016 05:00:39 n




Paola Pliego, la sexy esgrimista mexicana
que tiene una figura escultural

La deportista aun no sabe si podra participar de los Juegos Olimpicos por verse envuelta en un escandalo
con un doping positivo en el que dice ser inocente.




M MARCA en Ri02016 £ 2 Follow

Mide 170 centimetros y pesa 98 kilos. Una
portera #balonmanoﬂ sin complejos en
#Ri02016 Aq bit.ly/2b0oFIF & @ &
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@ AS® 1x 2- Seguir

ﬁ | Rivas, el hombre que convnrtlo
en oro Ias rabietas de Carolina |
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Y hasta se ha echado novio

BADMINTON. Carolina Marin busca repetir oro en el Mundial y cerrar el aiio que le cambid la vida

JAVIER SANCHEZ
Gmmuuhmddoml-

_éxito.iD:os.quécutaer‘Hwaw
virtud, pero tiempo atrés tanta furia
amenazd su carrera. «Feliz 2014, di-
joel enera que elev sus objetivos, v
poco tardd en caer en fa trampa. JTe-
niz demasiada prisav, admite ahora.
[En un entrenamiento invernal, la
ambhm}edqmmbyvﬁwsuewe-
nador de toda Ja vida, Fernando Ri--
vas, a bajarle los humos. «Me pre-
RUNtS serio qué queria ser en ta vida
v y0 sk pude derme la vuelta y po-
aerme a llorans, explici.

Meses después, colgandole el oro
fel Mundial de Dinamarca, se acor-
udeag‘deplsod.\o «Me emocioné
astantes, anofa, siendo ya otra. La
sografia de su 222 cumpleafios que
sarda en el m@vil sorprende: pare-

mnyort-:ntreoelebracion&yd“

istos, en el Gitimo o ha alcanza-




T PRIMOPIANO 5
ILtrio delle cicciottelle
sfiora il miracolo olimpico

a Johansson Mandia, Boari e Sartori stupiscono il mondo ma cedono it bronzo a Taipei

SFUMA il bronuo per la
squadra axzurra
femminile del tiro con
I'arco. Le srzurre
(Guendalina Sarton,
Claudia Mandia ¢ Luocilla
Boari) sono stale
sconfitte da Tapel per 53 ©

27, . pells finale per ll terzo e &
’ﬂ ; - qunopowodopo-\ﬂ ‘
— 7 3 cullato a lungo il sogno di
\= e T N .cmde!k



JUEGOS OLIMPICOS

Las munecas
suecas

Las chicas del pais escandinavo llaman la
atencion en la Villa Olimpica. Cuando aparece un
grupo de rubias y de ojos claros, se llevan la
atencion de todos. Mira las fotos de la delegacidn
de Suecia.




EE Jaleos El Espanol 1 2 Seguir

s @Jalecs EE

Lydia Valentin, la exuberante belleza de la
olimpica de bronce
elespanol.com/corazon/famoso ...




El mundo poria perderse la belleza y
sensualidad de Paola Pliego



Lydla Valentln una Hercules con maqwllaje

wdora divertida v sofiad los malos moment v ios olvida ensevund:




Chicago Tribune X 8- Seguir

Wife of a Bears' lineman wins a bronze medal
today in Rio Olympics trib.in/2asmvvr
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Diez caras bonitas que se veran en
Rio

Juegos Olimpicos Son atletas de alto rendimiento y duefas de una belleza absoluta

Juegos Ohmpxos R 2016
Q v Q277+ 00O 00O

Restan apenas tres diag para el inicio de los Juegos Olimpicos, la cita
deportiva que reune a los mejores atletas del mundo. ¥ &3, a la vez, una
excelente oportunidad para conocer algunas de las deportistas mas
Iindas que partictparan en Rio de Janewro, A continuacion, una
seleccion. Son 10 mujeres muy bellas, pero podrian ser muchas mas,

Alex Morgan tiene 2~ afios v juega al futbol para Estados Unidos. Es
delantera v marco ¢l gol en la final contra Canada, en los Juegos de
Londres 2012, Su bello rostro aparece en la portada del videjuego de
futbol FIFA




ELZ=MUNDO Q

Espafia  Opinidn  Internacional Economia Sociedad Deportes Cultura  Clencls  Tecnologia Ty = Més

m Snmnoticiasde Dior Corarbndemeién  ExtraRosa  Encontrade..  Pandora

La lista de buenorras | Pocos dias quedan ya para elinicio de ko Juegos Olinpicos de

Rio de Janewo, {Oué nervies! Sten Londres tuvimos a 1as Spice

lntemaCIOnaleS en IOS ‘ Cirls en la nauguracidn, esta vez podremos ver & fa top Gisele

Bundchen, Pero gue no se acomade iz modelo que estas

Juegos Olimpicos de RIO | oumpeses vere feres o essppent

JASUS EL R A airndy CI/OA201S 0421 hotes

ELZMUNDO Q

Espafia Opinidn  Internacional Economia Sociedad Deportes Cultura Ciencia  Tecnologia v = Miés
Msmmuw Corszdnde meldn  ExtroRoss  Encomtrade,..  Pandors

celebra

la amistad - &4 . vintae

ALEUM Pocos dias quedan ya para el inicio de les Juegos Oimpicos de
4 A% de Janeiro. ;Qué nenvios! Sien Londres tuvimos 3 13s Spice
I,a llsta de laS atletas Girls en la inaugquracitn, £sta vez podremaos vera a 1op Sisele
Bindchen. Pero que ne se acomode fa modelo que estas

Olimpicamente atraCtivaS [ Olimpiadas viene fuertes de sexappeal

JESUS DR RO Acupkraco D026 1224 hores




MARCABUZZ / OTRA FORMA DE VER EL DEPORTE
10 novias de futbollstas que hacen
que las derrotas no sepan tan mal

14/04/15

Perder un partido siempre es duro pero si tienes a tu lado
a Ivanovic, Edurne o Melissa Satta todo cambia.



El once titular de las novias (o exnovias) del
Mundial

ABCES |k Dia 120602014 - 11,250

» El atractivo del campeonato no esta solo en el futbol. sino también en la
erada

i Tu necesi!
Nosotros ¢

“_ . notionale
w nederlon

Sigue ABC.e!

Y
v
%,







PLAYFUTBOL

INFOBAE AMERICA TELESHOW THKM

INTERNACIONAL
Messi, Higuain y una mujer, candidatos al mejor gol del
ano en Europa

La UEFA. como suele hacer a.esta aitura det ano, dio a conocer los nomirados al mejor tanto de la temporada. Dentro de los 10

preseleccionados. se deslacan [as presendcias de dos argentinos y tres periitas

Sergia Goycechan on favia
podica

4 Que dio Simecon soboe ser
Lioned Mess) y Gonzalo Higeam. entra los candidaios a mejor gol de Europa ficnioo partSme enfa
Selecoidn
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{DESCARGATE EN-TU MOVIL

ELJUEGO DE PREGUNTAS DE MARCA!

um CHARLA TOMAS GUASCH RADIO MARCA @, ¢

MERCADO DE FICHAJES TODOS LOS MOVIMIERTOS

19.00 Fithol / Amistoso: Atleticn de Madtd Nurmanaa |

~. 14| | 9 Twittear | 12 R+ 0 W Sequir 8 Gimarca

VIDEONOTICIA. CAIDA INCOMODA EN EL BALONMANO

El resbalon mas sexy del verano

23/07/14 - 12:75 = mprme | [Feavia | ([P

HEVROLET MLy me

-
o/

Durante el duelo de 1a liga femenina de Dinamarca que enfrenté al Midjylland ante el Randers scurrid este
dvertido y sensual reshalén que puse en un compromiso a estas dos jugadoras a tas que las camaras
€azaron en una postura algo mas que comprometida.



MARCA Buzz £ 2 seguir
@MARCABuUZZ

TOP SEMANAL - Winifer Fernandez, la belleza
dominicana por la que nos encanta el volley

~ B3 vitly/2a9A2Ee

RETWEETS ME GUSTA

9 13

B2k 04 SET
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Alex Morgan, |a geportista goe te aficionars of Unperde Foottiall. chicas que jvagan o futhal en  —
Las mis guapas del Mundiai de Ralonman futbol femenine oTasi !

RUGBY FEMENINO
‘ Le destrozaron su bonita cara,
Los mejores culos del atletismo pero ella continué jugando

Las més guapas del

p— — .
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€ placaje mas humillante y sexy
| bt Bhay de la m“ Bowl






Buscador
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Sin matices ni medias tintas | Domingo, 30 de noviembre de 2014
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El asesinato de Maria Lage en Vigo,

consecuencia de la feminizacion de las
funciones militares y policiales

Tamano del texto: + (mayor) / - (menor)

T =a Una mujer policia (Maria Lage
\ ‘ Carreira, de 36 anos),
asesinada en Vigo. La agente
policial murié tras ser abatida
a tiros por el atracador de una
sucursal bancaria en Vigo, el
también fallecido Enrique Lago
Farinas, alias ‘el escayolista’.
Maria Lage dijo al asaltante,
antes de ser acribillada:
"Calmate, no pasa nada”.
Consecuencia de la
feminizacion de las funciones
militares y policiales. Uno se
pregunta en qué cabeza cabe enviar a una mujer a tratar con un peligroso atracador.

Hoy, las mujeres quieren jugar a todo, vestirse con todos los disfraces posibles, ir de
hombres por la vida, porque “ellas lo valen”. La vida real no es un juego. Ahiesta la
prueba, ;Qué hacia esa mujer con una pistola en la cadera jugando a policias en
lugar de estar educando a uno o varios ninos europeos? Respuesta: ponerse en
peligro de muerte, hacerse matar por un asesino, que tal vez se lo habria pensado
dos veces de haber tenido enfrente a dos hombres con pocas ganas de “dialogar” y
"hacer pedagoqia” a pie de calle con los criminaies,




El tiempo en Madrid
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LUV E| Congreso de los horrores

Portada Espaia Internacional Sociedad Economia Deportes Corruptolandia Suc

Ediciones > Madrid Andalucia Baleares Cataluia Castillay Ledn Reino de Valencia Galicia Vascong

01/12/2014 REDACCION | 426 lecturas

Rectificacion y depuracion de
responsabilidades tras el articulo sobre
Vanessa Lage en AD

En atencion a la sensibilidad COMPARTIR

demostrada sobre la noticia referida .! ﬁ
al vil asesinato de la heroica policia ——e
en el atraco de Vigo, y reiterando m "
nuestro dolor por su pérdida v
nuestras condolencias a su familia,
AD procede a retirar la noticia.

ALERTA DIGITAL lamenta
profundamente el malestar causado

por unas opiniones, recogidas
dentro de una informacién,
relacionadas con la muerte en acto de servicio de una policia. Si bien la intencion del autor no fue

otra que alertar de que las mujeres policias tengan que participar en misiones de riesgo, en un
exceso quizas de proteccionismo sexista, la direccién de AD considera que tales propositos,
aunque loables, no se ajustan a lo que mayoritariamente el pueblo esparniol ha determinado a

través de las normas que consagran el derecho a la igualdad de hombres y mujeres.

Por otra parte, rechazamos de plano algunas opiniones que han pretendido menoscabar nuestro
compromiso y reconocimiento a la labor que realizan los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, en
especial Guardia Civil y Policia Nacional. Es ocioso recordar aqui y ahora el compromiso editorial
de AD con todos los estamentos e instituciones que representan la seguridad y la unidad del
Estado, desde los que desarrollan su labor en las vallas fronterizas de Ceuta y Melilla a los

encargados de velar por el orden constitucional en Vascongadas y Cataluiia.



Ei tiempo en Madrid
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TITULARES Piden cdrcel para una valenciana (Madame Guillotine) por hacer chistes en Twitter sobr
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Marcela Topor, la hembra rumana del
president catalan: “Prefiero estar fuera de
la Union Europea que pertenecer a
Espana”

COMPARTIR

Marcela Topor es

como la l! l’i

m’ 3
-
esposa del ex molt tfﬂ S
honorable Jordi

catalanisima
Marta Ferrusola,
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Arna Gabriel

La "puta y mal follada™ de la CUP dice .
que los hijos deben criarse en tribus

POR JVELARDE. No-sabe estar callagita. La amiga 'cupera’ de Nicolas Maduro ha vuelto a liarla a base de bien. |




Annag aonel oe a2 VUM Me gusiaria 1ener mjos en comun

Anna Gabriel vuelve a sacarse de su 'privilegiado’ magin otra
mamarrachada de marca mayor

La "puta y mal follada" de la CUP dice que los
hijos deben criarse en tribus

Su partido es el mismo que pidio sustituir las compresas por
esponjas de mar

AL N~y
i = Surs o S -B -t~ IR0
{ U DRmYOUQ £V IO @ 1y 19U

No sabe estarse calladita. La amiga "cupera’ de Nicolas Maduro y la que tiene como



Alfonso Rojo Lépez
@AlfonsoRojofD

La maciza Cristina Pedroche revela su
carino a la podemita Carmena y se enrolla

con sus bragas goo.gl/88xwpU




Padecio todo tipo de vejaciones, abusos sexuales y
agresiones fisicas

Un falso novio de postin camela a una
pardilla en Barcelona vy se la lleva de esclava
a Rumania

£l lover boy' la tenia controlada con la ayuda de sus padres, v la trajo
de vuelta a Barcelona, donde fue liberada por la Policia



LA HISTORIA DE ANDREA AGUIRRE, LA COLOMBIANA
DESCUARTIZADA EN CRIMEN PASIONAL

AEL AMORY LOS ..

SERGIO JADUE rugy_lsr
EN MIAMI COMPRANDO
nommvncommu‘hno
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WWW.lacearta.com /2 |
JUANID AHORA Bes
| PITEARA EN -
' . LAS NOTICTAS g

EL DIARIO POFPFUL AR

LA HISTORIA DE ANDREA AGUIRRE, LA COLOMBIANA

DESCUARVIZADA EN CRIMEN PASIONAL
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Famiiares de Andrea Aguirre sablan del maltrato que le daba su pared; pero elfa ko defendia como tantas mueres agredidas

violento de la bella
colombiana descuartizada




ASESINOS DEL SIGLO XX1 »

Ramon Laso, el psicopata que mataba
por amor

« Malo en 1988 a su esposa y su hyjo. En 2009, acabd con la vida de su seqgunda mujer y de
su cuhado. Siempre que aparece un romance en su vida acaba con todos sus 'lastres’

ALFONSO L. CONGOSTRINA  Barcelona 14 AGO 2015 - 23:38 CEST

0006 -

Archivadoen: Tarragona Barcelona Asesinatos Catalufia Espana Sucesos Delitos
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La cuipa de Que el hombre no se implique en las
tareas del hogar ni en el cuidado de los hijos es
de la mujer

M. L PEREZ-BARCO [/ MADRID Dia 26032015~ 16.3™h Fabbadnd

» Un estudio asegura que la mujer «no estd muy dispuesta» a ceder
espacios en las tareas domésticas, «pues le gusta ejercer el control :
exhaustivo del hogar y de los hijos» TV online

1 Lufthansa asegura
se contempla la tet

2 Un Alrbus con 150
Alpes franoeses

3 Latragediaaéreac
en los Alpes enimy

4 La increible menth
fotografia mds fam

$  laspreciosas imidg
mds coloridos dely
¢Han vetado las mujeres la crianza de los hijos a los padres? éson ellas 6  Pautasquedebess

quienes quieren ejercer €l control absoluto del hogar? <o es que = _ abusen sexualmen
verdaderamente el hombre ha entrado en un profunda crisis de i bt iy 7 Lamatematica odi
identidad y en su papel como padre? Un estudio, que acaba de » IMPRIMIR por Rinstetn )
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TransMilenie mas segure

incluso o (0 hhia de l6s negocios

Hemos reducido oS robos

en el SITP en 42%
.




TransMilenio mas seguro

Inciuso & 15 hora dol ohismse




@ Ariel Detergente ¥ 2 seguir

Para ti, ;quienes lavan mejor, las suegras o
las esposas?

& Responder €3 Retwittear % Favorito ees Mas
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EL MUNDO @elmundoes 21h
Seis mujeres astronautas, un

experimento espacial y una
pregunta:

- ;Como afrontaran el viaje sin
maquillaje?
"t. !" ] ! & "y

¢Pueden sobrevivir las
astronautas sin su maquillaje?
elmundo.es

539 193
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La acosada que no pidi6 ayuda

O La muerte violenia merodeaba a Olga pero ni denuncié ni supo encontrar a quien la
escuchara en Castelldefels

(¥

O Le quemaron el piso en enerc de 2014 y el coche en agosto pasado, un aino antes de morir
apunalada en piena calle

' El municipio barcelonés, conmocionado tras ser sacudido por la violencia machista por
segunda semana conseculiva, pone en jaque todos sus recursos para mejorar en la lucha
contra la violencia doméstica
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Hallan el cadaver de una prostituta en el rio Bernesga

El cuerpo sin vida de una prostituta, completamente desnudo, ha sido localizado a
primera hora de este viernes por efectivos de la Policia Local de Lebn en el interior
del Rio Bernesga.

ELNORTEDECASTILLA.ES
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NUEVAS PRESIDENTAS DE GORBESND
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Gracias!
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Data ciudadana, insumos para politicas,
planes, proyectos y acciones sobre la
educacion escolar de la region de
Antofagasta
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Imagen 2: Desafios para la implementacion de AFA.
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¢ Que dificultades ha
identificado en su
institucion que generan una
barrera a la plena
participacion de
estudiantes en un contexto
de equidad e inclusion,
dentro de la educacion
escolar?

Apretar signo "+", escribir

la respuesta y apretar boton
de publicar (esquina
superior derecha).

:Que acciones internas ha
realizado su institucion o su
comunidad educativa para
superar las dificultades por
usted senaladas?

;Como cree que se
pueden concretar cambios
para la igualdad y equidad,
considerando tanto las
limitaciones de su propia
institucion, como del
curriculum nacional o el
sistema educativo?
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Nuestros invitados



Maria Leonor Gatica Araos

Educadora diferencial, especialista en el area visual
Escuela D-121

Carolina Paz Herrera Harris
Educadora de Parvulo y psicopedagoga

Juan Pablo Gomez

Coordinacion nacional de Inclusién
Universidad Santo Tomas

Jesus Marolla

Professora Historia y Geografia
Doctor en educacion | Investigador UST
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