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Y, en qué aiio fue
tomada esta otra
foto ?

Corria el aio... que? !!
No hace mucho ?
Qué pasé ?
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Como pasamos de
uno sala de clases
como las

anteriores, a ésta
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1. Introduccion
 ——

Las estructuras cooperativas Kagan

son formas de agrupamientos en
clases que permiten 1la
participacion de todos los
estudiantes en el aula
fortaleciendo el aprendizaje de
manera colaborativa.




Il. Objetivos
. C—

- Implementar niveles de
participacidén y cooperacion
de los estudiantes.

- Cautivar al estudiante y
desarrollar destrezas
sociales.




C.D
lIl. Principios Basicos

1. Trabajo en
Equipo

Estudiantes necesitan

unos de otros para
lograr el objetivo.

2.
Responsabilidad
Individual

Cada alumno es
responsable de su
contribucién individual.

3. Participacion

Igualdad de
participacion para
todos los estudiantes.

4. Involucrarse
simultdneamente.

¢Qué porcentaje de
alumnos interactuan
simultaneamente?
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V. Estructuras
 —

Antes de aplicar cualquier
estrategia grupal, es fundamental

la distribucion de asientos y

aprender ciertos procedimientos e
indicaciones:

- Cara a cara
- Hombro con hombro
- Estudiantes A, Estudiantes B
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Algunas estrategias de trabajo grupal y

participacion

Amba—compam

(Stand-N-Share)

Los alumnos marcan o
arnaden cada idea segun

las van com partiendo, y se
sientan una vez compartidas
todas sus respuestas.

Todos los estudiantes se paran, levantan
sus manos yrd pidamente encuentran
una pareja para com partir o conversar.

==
=
==
e
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Fl profesor dice: “Cuando yo lo

indique, deberdn pararse, levantar
in
la mano y encontrar una pare” ! )
Hace unaypausa y luego dice: El profesor dice una pregunta
“Arriba” ' o plantea un tema que deben
Inicio: Los alumnos tienen un listado de ideas para corm partir z pensar.
1 Todoslos al Tis Los estudiantes se levantan y con-
0dos los alumnos se ponen de pie con su propia lista. . .
tintian con una mano levantada La pareja interactia.
2 El profesor pide a uno de los slimnos que comparta sus ideas hasta que encuentran un compa-
3 Sino la tienen, los slumnos anaden la idea a su lista; si ya la tienen, nero que no esdesu €quipo. Se
oA Con (01 e saludan y bajan la mano.

4 1Los alumnos se sientan cuando ya han compartido todas sus ideas, Yy
continian afadiendo las nuevas a su lista.

5 cuinde todos los alumnos estin ya sentados, conchuye el
Arriba-Comparte.

Variante: Equipo En Pie-Com parte. Los alumnos pueden haber
generado las ideas a nivel de equipo. En ese caso, cada alummno
tiene su propia lista de las ideas del equi po, y todos los miembros

del equipo se sientan al mismo tiem po, una vez com partidas todas
sus ideas.




Algunas estrategios de trabajo grupal y

participacion

Cabezas Numer;adas

El equipo se reune para llegar a una
respuesta consensuada. Todos deben
mane jar la respuesta porque sus nimeros
pueden ser elegidos para compartir la
respuesta con el resto de la clase.

1. Los estudiantes se enumeran. 6. Los estudiantes se sientan

cuando todo el equipo sabe la
2. El profesor plantea un respuesta, o tiene algo que
problema. compartir.
3. Da tiempo a los estudiantes 7. Eldocente dice un mimero.
para pensar. Losestudiantes que tienen ese

niimeroresponden (en voz alta,
mostrando la pizarra, indicando
un numero con los dedos, etc)

4, Cada estudiante anota
su respuesta en silencio.

5. Los estudiantes se paran,
juntan sus cabezas, muestran
susrespuestas, discuten, s¢
explican entre todos y llegan
a un acuerdo.

8. Toda el curso aplaude a
los que respondieron.

Cabezas Numeradas

7.E| profesor dice un
numero. Los estudlantes
selecolonados responden
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Algunas estrategias de trabajo grupal y
participacion

Entrevista en Tres Pasos

—

1 En el equipo, cada partici-
pante A, entrevista a su com-
pafiero de hombro B.

Z A continuacién, cada B en- 3 Luego, todo el equipo se turna para
trevista a su companero de presentar al compaiiero que entre-
hombro A. vistaron.




Algunas estrategios de trabajo grupal y
participacion

Elige la Pregunta

(Fan-N-Pick)

Los com parieros de equipos juegan a las
cartas para responder las preguntas.
Con cada nueva pregunta, los roles van
rotando.

Dibujar esto en el pizarron

Muestra

1 Elalumnot sujeta las tarjetas de preguntas en forma de abanico y
“Escoge una carta, cualquier carta’

L9,
Elogia

2 Elalumno 2 escoge una carta, lee en voz alta la pregunta, yda §
segundos de tiempo para pensar,

3 Blalumno3 responde Ja pregunta,

4 Elalumno 4 retroalimenta la respuesta
* Para las preguntas que tienen respuestas correctasfequivocadas, el
alumno comprueba y después elogia u ofrece tutoria.
+ Para las preguntas que no tienen respuestas correctas/equivocadas,
elalumno 4 no comprueba si son correctas, pero elogia ydespués
parafrasea la linea de pensamiento implicita en la respuesta,

Responde

5 Losalumnos van rotande los roles, una persona en sentido de las agujas del
reloj para cada nueva ronda,

SEEERERE

Modificaciones: puede jugarse en parejas. El alumno | muestra; el alumno
2elige ylee; el alumno 1 responde; el alumno 2 o fece tutoria o elogia; los
alumnos intercambian roles.
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Algunas estrategias de trabajo grupal y
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Algunas estrategios de trabajo grupal y
participocién /&), Persanajes del cuento
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Personojes del cuento
#Qué puedes
decirme sobre

la vida de la familia del

persona principal?
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1 Personajes del cuento
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: problema parecido
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#Por qué es

W cl personaf
principal parecido o
diferente a ti?

n A quién recurrib |§
el personae

principal en busca de
apoyo y comprension?
3A quién podria
recurrir?
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Algunas estrategios de trabajo grupal y

participacion /i3, Personajes del cuento -
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Personajes del cuento
] 4_ #Cémo podrias
describir a
este personae a una
persona ciega?

Personajes del cuento
;Quién podria
reemplazar al

persona principal?

Elige a un personap de

alguna serie.

3Qué sucederia
si el pergona
principal fuese de otro
sexo o de una especie
diferente?

#Qué podria
haber hecho el
personag principal al

1
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1
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ficcién?

gj\a .

\Wn\lv -

Olager Pikishing

Personajes del cuenfo
4Por qué te
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51 no es asf, por qué
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http://bit.ly/2Tynxth
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr

Aulas
Diferenciadas
"Escuela Lider e
Innovadora en
Educacion,
Ecologiay Vida"

Bienvenidos a esta presentacion, donde exploraremos como la Escuela
Humberto Gonzalez Echegoyen D-121 esta transformando la educacion
con su innovador modelo de Aulas Diferenciadas.

% g

" @ Made with Gamma

.



https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Sellos institucionales

Sello Ecologico

La formacion ecoldgica implica el
respeto a la naturalezay el cuidado del
ecosistema, fomentando la innovacion,
el autocuidado y la interaccion activa
entre todos los actores.

Sello Innovacion

proceso de cambio en la ensefianza,
basado en cuatro pilares: las personas,
el conocimiento, los procesos y la
tecnologia, alineados con metodologias
activas y auténticas.

Sello Humanista

El sello humanista se enfoca en una
educacion auténtica, basada en las
potencialidades de la persona y su
formacion integral, resaltando la
naturaleza humana, sus cualidades y su
apertura al entorno, para favorecer su
trascendencia.

Agrupamiento flexible

Entendidos como un conjunto de
estrategias organizativa y curricular
para adaptar la ensefianza a los
distintos ritmos de aprendizaje, a las
necesidades, a las habilidades, talentos,
intereses y a las caracteristicas
individuales de las y los estudiantes.

@ Made with Gamma



https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

SELLO HUMANISTA

DESDE LA DIMENSION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

EN RELACION A ESTE SELLO, PROPONEMOS
FUNDAMENTALMENTE EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES HACIA UN BIENESTAR PARTICULARY

COLECTIVO; APRENDIENDO DE MANERA COLABORATIVA,
HERRAMIENTAS DE AUTOCUIDADO PARA LA CONSTRUCCION
DE SIGNIFICADOS QUE NOS LLEVEN A CAMBIOS POSITIVOS
DE MANERA SOSTENIDA EN UNA SANA CONVIVENCIA.

@ Made with Gamma
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Implementacion de Aulas Diferenciadas

Estrategia de Ensefianza por Agrupaciones: Promoviendo el Desarrollo Integral Respetando Talentos y Ritmos de
Aprendizaje.

Metodologia Activa Recursos

Estrategia pedagogica que tiene como proposito Utilizamos una variedad de recursos, incluyendo tecnologia,
fundamental respetar y potenciar los talentos individuales, materiales deportivos, y espacios de aprendizaje flexibles
los intereses, y los distintos ritmos de aprendizaje de los dentro del establecimiento.

estudiantes, contribuyendo asi a su desarrollo integral.
« Recurso humano

. \ . . \ N

« Voleibol - Basquetbol - Futbool « Recursos materiales

@ Made with Gamma
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Beneficios y Logros de las
Aulas Diferenciadas

Mejora del rendimiento académico

1 Los estudiantes desarrollan sus habilidades a su propio
ritmo y alcanzan su maximo potencial.

Mayor participacion e interés

2 L os estudiantes se sienten mas motivados e involucrados
en el proceso de aprendizaje.

Fortalecimiento de habilidades sociales y
socioemocionales

El trabajo en grupo fomenta la colaboracion, la
comunicacion y la empatia entre los estudiantes.

@ Made with Gamma
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cQue hemos evidenciado?

150

Fase de implementacion

Adecuacion de acuerdo a los

recursos materiales existentes.

Dificultades del recurso
humano.

Hemos observado conductas
que reflejan una mayor
necesidad de reconocimiento
personal y una tendencia a
priorizar intereses individuales
sobre el trabajo colaborativo,
lo cual puede afectar la
dinamica del equipo y la
relacion.

f>

JComo evaluamos?

Adaptacion curricular de la
asignatura Ed. Fisica sin salirnos
del curriculum de la asignatura
pero aperturamos a los OAT de
orientacion transversalizado en
todas las asignaturas desde un
desarrollo mas actitudinal.

@ Made with Gamma |
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