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BIENVENID
OS 



08:30 - 08:45  Registro asistentes
08:45 - 10:00  Bienvenida

- Estatutos
- Tesorería 

10:00 - 10:30  Coffee Break 
10:30 - 11:30  Taller Estructuras 
                          Cooperativas 
11:30 - 12:15  Proyectos Escuela 
                          Ecológica
12:15 - 12:30 Cierre y despedida

Progra
ma 



Bienvenidos !

Para c
omenza

r, 
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2024



Corría el año …

En qué año fue 
tomada esta foto ?



Corría el año… que? !!
No hace mucho ? 
Qué pasó ?

Y, en qué año fue 
tomada esta otra 
foto ?



Cómo pasamos de 
una sala de clases 
como las 
anteriores, a ésta 
?
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Las estructuras cooperativas Kagan 
son formas de agrupamientos en 
clases que permiten la 
participación de todos los 
estudiantes en el aula 
fortaleciendo el aprendizaje de 
manera colaborativa.

I. Introducción



- Implementar niveles de 
participación y cooperación 
de los estudiantes.

- Cautivar al estudiante y 
desarrollar destrezas 
sociales.

II. Objetivos



2. 
Responsabilidad 

Individual

III. Principios Básicos

1. Trabajo en 
Equipo

Estudiantes necesitan 
unos de otros para 
lograr el objetivo.

3. Participación
Igualdad de 
participación para 
todos los estudiantes.

Cada alumno es 
responsable de su 

contribución individual.

4. Involucrarse 
simultáneamente.
¿Qué porcentaje de 
alumnos interactúan 
simultáneamente?



Antes de aplicar cualquier 
estrategia grupal, es fundamental 
la distribución de asientos y 
aprender ciertos procedimientos e 
indicaciones: 

- Cara a cara
- Hombro con hombro
- Estudiantes A, Estudiantes B

V. Estructuras



Distribución asientos



Algunas estrategias de trabajo grupal y 
participación



Algunas estrategias de trabajo grupal y 
participación



Algunas estrategias de trabajo grupal y 
participación



Algunas estrategias de trabajo grupal y 
participación



Algunas estrategias de trabajo grupal y 
participación



Algunas estrategias de trabajo grupal y 
participación



Algunas estrategias de trabajo grupal y 
participación
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Aula� 
Difere�ciada� 
"E�cuela Líder e 
I��ovadora e� 
Educació�, 
Ecología y Vida"
Bienvenidos a esta presentación, donde exploraremos cómo la Escuela 
Humberto González Echegoyen D-121 está transformando la educación 
con su innovador modelo de Aulas Diferenciadas.

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


Sello� i��titucio�ale� 
Sello Ecológico 
La formación ecológica implica el 
respeto a la naturaleza y el cuidado del 
ecosistema, fomentando la innovación, 
el autocuidado y la interacción activa 
entre todos los actores. 

Sello Hu�a�i�ta
El sello humanista se enfoca en una 
educación auténtica, basada en las 
potencialidades de la persona y su 
formación integral, resaltando la 
naturaleza humana, sus cualidades y su 
apertura al entorno, para favorecer su 
trascendencia.

Sello I��ovació�
proceso de cambio en la enseñanza, 
basado en cuatro pilares: las personas, 
el conocimiento, los procesos y la 
tecnología, alineados con metodologías 
activas y auténticas.

Agrupa�ie�to flexible 
Entendidos como un conjunto de 
estrategias organizativa y curricular 
para adaptar la enseñanza a los 
distintos ritmos de aprendizaje, a las 
necesidades, a las habilidades, talentos, 
intereses y a las características 
individuales de las y los estudiantes.

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


SELLO HUMANISTA 
DESDE LA DIMENSIòN DE CONVIVENCIA ESCOLAR 

EN RELACION A ESTE SELLO, PROPONEMOS 
FUNDAMENTALMENTE EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS 
SOCIOEMOCIONALES HACIA UN BIENESTAR PARTICULAR Y 
COLECTIVO; APRENDIENDO DE MANERA COLABORATIVA, 

HERRAMIENTAS DE AUTOCUIDADO PARA LA CONSTRUCCIÒN 
DE SIGNIFICADOS QUE NOS LLEVEN A CAMBIOS POSITIVOS 

DE MANERA SOSTENIDA EN UNA SANA CONVIVENCIA. 

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


I�ple�e�tació� de Aula� Difere�ciada� 
Estrategia de Enseñanza por Agrupaciones: Promoviendo el Desarrollo Integral Respetando Talentos y Ritmos de 
Aprendizaje.

Metodología Activa

Estrategia pedagógica que tiene como propósito 
fundamental respetar y potenciar los talentos individuales, 
los intereses, y los distintos ritmos de aprendizaje de los 
estudiantes, contribuyendo así a su desarrollo integral.

Atletismo - A. Fìsico - Gimnacia rìtmica  

Voleibol - Basquetbol - Futbool

Recur�o�

Utilizamos una variedad de recursos, incluyendo tecnología, 
materiales deportivos, y espacios de aprendizaje flexibles 
dentro del establecimiento.

Recurso humano 

Recreos activos y con sentido 

Recursos materiales 

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


Be�eficio� y Logro� de la� 
Aula� Difere�ciada�

1
Mejora del re�di�ie�to acadé�ico
Los estudiantes desarrollan sus habilidades a su propio 
ritmo y alcanzan su máximo potencial.

2
Mayor participació� e i�teré�
Los estudiantes se sienten más motivados e involucrados 
en el proceso de aprendizaje.

3

Fortaleci�ie�to de �abilidade� �ociale� y 
�ocioe�ocio�ale�
El trabajo en grupo fomenta la colaboración, la 
comunicación y la empatía entre los estudiantes.

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


¿Que �e�o� evide�ciado?

 Fa�e de i�ple�e�taciò� 
Adecuaciòn de acuerdo a los 
recursos materiales existentes.  

Dificultades del recurso 
humano.

Hemos observado conductas 
que reflejan una mayor 
necesidad de reconocimiento 
personal y una tendencia a 
priorizar intereses individuales 
sobre el trabajo colaborativo, 
lo cual puede afectar la 
dinámica del equipo y la 
relación.

¿Cò�o evalua�o�?
Adaptación curricular de la 
asignatura Ed. Física sin salirnos 
del curriculum de la asignatura 
pero aperturamos a los OAT de 
orientación transversalizado en 
todas las asignaturas desde un 
desarrollo más actitudinal.

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

