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AN iBIENVENIDOS!

iQué gusto volver a
encontrarnos ahora en
Mejillones!

—— Nuestro ler Encuentro fue
el sabado 03 de junio en
Antofagasta.
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iMISION CUMPLIDA! Olgictn,,

Mision educativa a Finlandia

Directivos educacionales de la Region de Antofagasta

ler hito fundamental tras el regreso:
Registrar la experiencia en la Web.

2do aspecto clave:
Reunirnos para trabajar en la co-

construccion de los proximos desafios.
iAqui estamos!

3er elemento fundamental:
Gestionar el cambio, como un proceso

permanente y que requiere disciplina, o wducansorganiadapo Fundacin nteprenee
estrategia y tactica. e |

Un grupo de 30 lideres edocatives de la Region de masttucmn: St

pedagigicor. En un programa Intensivo de una semana, lus DESCANGAS
participantes tuvieron muiitiples actividades formatives y v g ama
Visitaron macueias finlandesas, adquiriendo nuevas Certificacan

Eparienclan y conocimientos muy valloros para su quehacer
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TEMARIO PARA LA JORNADA DE HOY

PROGRAMA TENTATIVO (VERSION 3.0) - SEGUNDO ENCUENTRO POST MISION EDUCATIVA A FINLANDIA / REGION DE ANTOFAGASTA
SABADO 05 DE NOVIEMBRE EN MEJILLONES

N\
N

08:45 hrs. - 09:00 hrs. Llegada a Mejillones. Registro de los asistentes.
09:00 hrs. - 10:00 hrs. Desayuno de bienvenida
10:00 hrs. - 10:15 hrs. Post Mision Educativa a Finlandia, ¢y ahora qué y como seguimos colaborando? (TAMK)
10:15 hrs. - 11:30 hrs. Exposicion (UCN) + Coloquio de conversacion del Barometro de Innovacion Educativa (Alianza)
11:30 hrs.- 11:50 hrs.  |INTERMEDIO (CAFE)
Conversacion acerca del sentido de misién y pertenencia del grupo para proyectarlo en el tiempo.
11:50 hrs.- 13:15 hrs. ; ; ;
Reconocimiento al docente y su rol protagdnico en la innovacion educativa.
13:15 hrs. - 13:30 hrs. Toma de foto grupal del encuentro
13:30 hrs. - 15:00 hrs. ALMUERZO
Ideas y coloquio de hacia donde apuntamos y en qué podemos aportar (y como). Participacion activa en
15:00 hrs.- 16:30 hrs. el proceso de construccion de una agenda de innovacién educativa para la Regién de Antofagasta.
— Eleccidn de directiva de nuestra organizacion (entendida como una agrupacion de la sociedad civil
comprometida e interesada en gue la calidad de la educacion en Antofagasta sea la que sofiamos).
16:30 hrs.- 17:00 hrs. Invitaciones concretas a continuar en accion implementando proyectos (KG y JF)
17:00 hrs.- 18:00 hrs. CIERRE Y DESPEDIDA (CAFE)

NOTA: los asistentes deben recibir con antelacion al Barémetro de Innovacion Educativa de la Region de Antofagasta para conocerlo y
participar activamente de la conversacion que se desarrollara en torno a dicho diagnostico.
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10:00 — 10:15 hrs.
Post mision educativa a Finlandia. ¢éY ahora qué, como seguimos colaborando?
Por: Virpi Heinonen (TAMK)



10:15 - 11:30 hrs.
\ Presentacion ALIANZA + Barometro de Innovacion Educativa + Coloquio
Por: Esther Croudo (Alianza) y Alejandro Proestakis (UCN)
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ALIANZA
ANTOFAGASTA

Noviembre 2022 allanza A
ANTOFAGASTA

INNOVACION | EMPRENDIMIENT 0 | COMUNIDAD
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Iniciativa publica-privada que contribuye a fortalecer el capital social, potenciando espacios de
confianza que faciliten la accidon colectiva para transitar hacia el desarrollo sostenible de
Antofagasta.

Agrupa poco mas de 80 actores de la ciudad en torno a la generacion colectiva de
conocimiento como forma de trabajo en cada uno de sus dos ambitos: Cultura pro-Innovacion
y Sentido de Pertenencia. Con el propdsito de inspirar el Orgullo por Antofagasta.

alianza
ANTOFAGASTA

INNOVACION | EMPRENDIMIENTO | COMUNIDAD

Siendo entendido por sus colaboradores como una herramienta de transformacion social en
la capacidad de aportar a la cohesidn, verticalidad e inteligencia colectiva para tender puentes
de colaboracion que contribuyan a disminuir las asimetrias existentes y generar una relaciéon
virtuosa en la sociedad.

* Emprendedores
e Sociedad civil
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Pilares Estrategicos

-

Redes de

colaboracion

Cultura pro
innhovacion

Orgullo por Antofagasta
Sueno transformador

Sentido de

pertenencia e
identidad

Cohesion

Social




Desafios

Impulsar Navegar
La confianza la colaboracion la disrupcion

Repensar la
transformacion

Convocar la Movilizar Proyectar
diversidad hacia la accidon el futuro




Principales hitos

Mesa IS
Pacto por la
Innovacién

Social

Mapa
Ecosistema de
Innovacién
Social

ler
Encuentro
Educacion
para innovar

Diagnéstico
de Innovacion
Educativa

Dialogo ——

Para el desarrollo

. El proceso
sostenible P

constituyente

Pacto
ciudadano
Compromiso
Antofagasta

Diagndstico
y Propuestas
Ecosistema
Innovacién
Social

2do 3er

Encuentro
Educacion
para
innovar

Encuentro
Educacién
para
innovar

Ciudadano para

Aporte de
alimentos a
familias y ollas
comunes

Escucha
de sentires
ciudadanos

Conversatorios
para la
Transformacién
Digital

4to
Encuentro
Educacion
para innovar
(Tiempo
digital)

Didlogo
ciudadano
con
convecionales
D3

Difusion
Narrativas
Transformadoras

Innovacién
Social como
nuevo objetivo
ERI

5to
Encuentro
Educacion
para Innovar
(Aula Global)

Barometro
de Innovacién
Educativa



Acciones en:
Educacion para Innovar
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2017: 1er Encuentro de Educacion para Innovar

I . '

T WSS W Sows |w :
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estamos aqui hoy



2017: 1er Encuentro de Educacion para Innovar




2017: Primer Diagnostico de Innovacion Educativa




2018: 2do Encuentro de Educacion para Innovar




2018: 2do Encuentro de Educacion para Innovar

INNOVACION EDUCAT VA EN ANTOFA |




2019: 3er Encuentro de Educacion para Innovar




2019: 3er Encuentro de Educacion para Innovar
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2020: 4to Encuentro de Educacion para Innovar

EDUCATION HAS THE POTENTIAL TO
TRANSFORM THE PLANET, BUT FIRST WE
MUST TRANSFORM OUR
EDUCATION SYSTEMS

t@.?ﬁ“ﬁhé'&‘i%%w bit.ly/sdg4alt - #SDGAALL
W & J

COLABORAN vencummeo | DESAFIOS

COPANOR KAMUK p FINLAND oy o DE LA EDUCACION
#cvos difide- © BaRSs E‘L wikiwois | POST PANDEMIA




2021: Dialogos de Educacion

Dialogos por (a Educacion * 2::23 Dlalolgos . : : *
porla , -
Compartiendo alianza Educacion alianza

g . ANTOFAGASTA ANTOFAGASTA
experiencias de liderar =i Priorizacié ot P .
escuelas en tiempos de covid-19 riorizacion curricu ar en >
Jueves 14 de mayo - 11 horas contextos de educaC|0n = e .

rcronde ., Noplesies & no presencial 0%%’% : : :

Martes 16 de Junio | {17:30 horas ‘% o e

Orielle Cisternas
Especialista en Evaluacion y
Monitoreo, Universidad de Chile

Isabel Chamorro
Directora The Giant School
Presidenta Federacion de Instituciones Particulares

Juan Herrera
Director

o ¥ Javier Figueroa SRl A6 Cristian Celedén Macarena gcoaflnguez
= Director FabLab Atacama Cinnda - .Asesor Educativo, Universidad de Chile Colegiio San Ignacio Alonso Ovalle
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SUBVENCIONADOS DEL



2021: Caminos del Espejo

"%
CAMINOS

-DELESPEJO -

.Y SOBRE TODO MIRAR CON INOCENCIA

CAMINOS

- DELESPEJO -

-.Y SOBRE TODO MIRAR CON INOCENCIA

MARTES 21 DE ABRIL
14.00 H

@ . Cuento "El Aleph”

® tt Jorge Luis Borges

DIA INTERNACIONAL DEL LIBRO

JUEVES 23 DE ABRIL PRESENTA
16.00 H Pedro Engel
Hamlet | Pressta | sosesersion pacsmoor ive, :
illi i i SIGUENOS EN
William Shakespeare | Diamela Eltit o SR

- . v radio X o = z
“IavA 2EnEs Mede U9 semX iijcmps omwons “TaMA 257s  Mfide Uchie sione® 222cmps > oBwoNa <

CAMINOS

- DELESPEJO -

.Y SOBRE TODO MIRAR CON INOCENCIA

LUNES 06 DE ABRIL
12.00 H

“El Tunel”
Ernesto Sabato

PRESENTA
Alberto Mayol

SIGUENOS EN
@ CAMINOSDELESPEJO_

“TAMA WL Hfide UcRie we® Fiscmbs -omwous:



2021: Aula Global
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Globalizar el aula como una experiencia de aprendizaje
cruzado entre paises, que enriquezca los procesos de
aprendizajes de docentes
y estudiantes de primaria de colegios de
Chile y Costa Rica.

Aula Global




2022: Barometro Innovacion Educativa

¢Qué nos dicen los resultados
y como podemos usarlos Fara

Ba ro m etro de mejorar el desemperio de

estudiantado?

I““OUGCIO“ Acompdnianos a conocer la

realidad de la innovacion

Ed u Ca tl U a educativa en nuestra Reqion

e imaginar cémo potenciarla.

PARTICIPAN:

: 7 [11°°

ESPECIAL: A T junio horas
2022

n WLVl @timelineCL

Para recibir el

link del streaming
del evento
escanea el QR

y deja tus datos
en el formulario.
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GOBIERNO REGIONAL @M N |A 9 entro de Investigacién a anza ( L,_? me
ANTOFAGASTA » e y | yDesarrollo de Talentos ANTOFAGASTA Edum '5;‘;%3222;0 ?ZA('DNA%H N St A .'m!

e - S Y|



2022: Impulsar Agenda de Innovacion educativa
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Barometro de Innovacion
Educativa 2021

Informe de Resultados

Director Proyecto:
Alejandro Proestakis M.

Investigadores:
Pessoa B., Daniela.
Celeddn G., Cristian.
Escobedo C., Cristian.



Metodologia

« Estrategia muestral: Disefio no probabilistico,
encuestas online autoadministradas.

* Niveles de confiabilidad: 95% de confianza,
error del 5% y maxima varianza (384 encuestas).

« Tasa derespuestas: 55% (212 encuestas).

 Fecha: Realizadas entre julio y octubre del 2021




Género

204 1%

1

33%

64%

® Femenino
Masculino
m Disidencia y Diversidad

Sexual (LGBTIQ+)
H Prefiero no contestar

Perfil de los encuestados

Edad

5% 6%

17%

m Menos de 30 afos

Entre 30 y 39 afos
m Entre 40 y 49 afnos
m Entre 50 y 59 afos
m Entre 60 y 65 afios
m Mas de 65 afios

Base: Total de Encuestados (N: 212).
e

33%

Nivel educacional

33%

m Técnico Profesional
Universitaria Pregrado

m Universitaria Posgrado

Comuna de residencia

3%
0%

6% “‘b 0o

22%
68%
m Antofagasta Calama
m Tocopilla m Sierra Gorda
m Taltal m Maria Elena

3



1.

Contexto de la innovacion
educativa



En general existe escaso conocimiento de los programas de innovacion educativa en la region. No obstante,
destaca un alto nivel de conocimiento en el sector de la muestra asociado a la educacion preescolar.

¢, Sabe o conoce si existen programas,
ya sea publicos o privados, que

fomenten la innovacion educativa en su
region?
39%
0
52% 62%
45% 83%
Educacion Educacion Educacion Otros
mNo = Si Preescolar | EscolarBasica  Superior
y Media
mNo = Si

Base: Total de Encuestados (N: 212).




Los programas no son considerados ni suficientes ni efectivos por la muestra. Ademas, se identificauna
dificultad para acceder a informacion sobre estos.

Top Two
Box

Los programas existentes para 38
apoyar a la innovacién educativa 0

son efectivos.

Puedo obtener una amplia gama
gue apoyen la innovacion
educativa.

Los programas existentes para 16%
apoyar a la innovacion educativa v

son suficientes.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
mmm Muy en desacuerdo m== Ni de acuerdo ni en mmm De acuerdo
mmsm En desacuerdo desacuerdo mmm Muy de acuerdo
Base: Total de Encuestados (N: 212). 6



De manera transversal los encuestados no identifican la existencia de politicas publicas que fomenten la
innovacion educativa en la Region.

¢, Conoce la existencia de politicas 100%

pUblicas que fomenten la innovacion 90% 11% 13% 15%
educativa en su region? 80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Educacion  Educacién  Educacion Otros

mNo mSi Preescolar  Escolar Superior
Basicay
Media =No = Si

Base: Total de Encuestados (N: 212).



El contexto institucional, regulatorio y cultural se percibe como desfavorable para la innovacion educativa.

Top Two
Existen recursos y/o apoyo por parte del actores Box
riv individual ra la creacion
p e}c_iosy{o _d duales pg}a a creaci6 31%
planificacion, implementacion y/o evaluacion de

innovaciones educativas.

Existen recursos y/o apoyo publico para la - A 24%
creacion, planificacion, implementacion y/o

evaluacion de innovaciones educativas

directivos se atrevan a innovar

innovaciones sin especiales dificultades.

las autoridades locales.

favorecen la innovacion.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
mmm Muy en desacuerdo mmm Ni de acuerdo ni en mmm De acuerdo
mmm Endesacuerdo desacuerdo mmm Muy de acuerdo

Base: Total de Encuestados (N: 212).



Los recursos humanos y del conocimiento en la region son percibidos como insuficientes para el desarrollo
de la innovacion educativa.

Top Two
Box

Las familias de los estudiantes valoran
positvamente gue se inove en las oo e S svv

instituciones educativas.

Existe apoyo institucional para la creacion,

educativas.

Existen recursos humanos disponibles para la 36%
innovaciones educativas.

Los profesores tienen los conocimientos

. o . (V)
educativas

En la region se lleva a cabo investigacion

: 20%
educativa relevante para que los centros 0

educativos puedan tener evidencia para innovar.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
mmm Muy en desacuerdo mmm Ni de acuerdo ni en mmm De acuerdo
d q desacuerdo Muv d q
Base: Total de Encuestados (N: 212). ™= Endesacuerdo mmm Muy de acuerdo 9



2.

Oportunidades para la
Innovacion Educativa



Considera Bueno o Muy Bueno el
apoyo existente en su region para el
desarrollo e implementacion de
innovaciones en el darea de educacion

11



La innovacion educativa no se asocia especificamente con ningun nivel, no obstante es la educacion escolar
particular subvencionada y la educacién superior universitaria en donde se percibe el mayor grado de
preparacion para esta.

¢Con qué nivel o niveles asocialainnovacién en Educacion?*

16% 17% 0 16% 14% 1800

Educacion Educacion Educacion Educacion Educacion Educacion Otros
preescolar escolar escolar escolar superior superior
municipal particular particular técnico universitaria

pagada subvencionada profesional

En su opinién, ¢Qué tan preparadas estéan las siguientes entidades educativas
para enfrentar procesos de innovaciéon educativa?*

Muy preparada + Bastante preparada

61% 59%
42%

29% 36%

E = B
Educacion Educacion Educacion Educacion Educacion Educacion
preescolar escolar escolar escolar superior técnico superior

municipal particular particular profesional universitaria
pagada subvencionada

Base: Total de Encuestados (N: 212).

*Nota metodoldgica: Categéricos son independientes. 16




3.

Conocimiento de
proyectos de innovacion
educativa
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Ha estado Muy o Bastante
involucrado en los procesos de
innovacion educativa que han ocurrido
en la Region de Antofagasta.

14




La innovacion educativa en la Region de Antofagasta se asocia sobre todo a cambios en las metodologias
de ensenanzay la integracion de nuevas tecnologias en los procesos de ensenanza y aprendizaje.

¢En qué éreas recuerda que se haya innovado? Puede marcar mas de unaopcién.

32,3%
28,5%
16,3%
13,3%
9,1%
0,4%
Cambios enlas Integracionde Redisefio de los Introduccion de Establecimiento Otros
metodologias nuevas espacios fisicos nuevos 0 mejora de
utilizadas para  tecnologias  y/o adquisicion  contenidoso  relaciones con
ensefiar de nuevos enfoques otras
recursos instituciones
educativas y/o la
comunidad
Base: Total de Encuestados que afirman conocer algun caso de Innovacién Educativa en la regiéon (N: 115). 20




4.

Participacion en proyectos
de Innovacion Educativa



Conocimiento de casos de innovacion educativa

Pensando en la Regién de Antofagasta, 30% @
¢Conoce casos reales en donde se haya
llevado a cabo algun tipo innovacion 2504
educativa de cualquier tipo?

20% 19%
15%

15%

10% 7%

5%
5%
0%
X . . ~ N
O S
By o & L7 N >
& <& ¢ & & 5@
A N o r,";‘“’ 3 &
X O\;‘ rz,\&' \c ) \5\3 Q
> > Y o) &
(ol > N RN O
) e syl & v
) R W~ N ;
mNo mSj & e &
&
&>

Base: Total de Encuestados que afirman conocer algun caso de
Innovacion Educativa en la region (N: 115). 22

Base: Total de Encuestados (N: 212).
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Fortalezas y Desafios para
la Innovacion Educativa



La innovacion es medianamente valorada en la comunidad educativa, especialmente por los estudiantes y

docentes.
| i6n dela .
¢Qué tan valoradas siente Y pensando especificamente en los siguientes
gue son las iniciativas de grupos, ¢Qué tanto valoran que se innove en
innovacion dentro de su educacion? Considere una escala del 1 al 5, siendo 1
entorno educativo? Considere Naday 5 Mucho.

una escala del 1 al 5, siendo 1
Nada valoradas y 5 Muy
valoradas.

Estudiantes
, Docentes

Promedio Desviacion
Estandar

Sostenedores y directivos

Promedio

1, 10 Apoderados
Desviacién
Estandar

Base: Total de Encuestados (N: 212). 19




6.

Actores involucrados en la
Innovacion Educativa



Se reconocen como especialmente importantes en estos procesos la comunidad mas cercana a las
instituciones educativas, educadores, directivos y estudiantes. No asi personal y organizaciones
colaboradoras.

¢ Qué tan importante es cada uno de los siguientes grupos al momento de
desarrollar e implementar innovaciones en educacion?*

Muy importante + Bastante importante

100% 88% 87% 85%
75%
80% 66%
60%
40%
20%
0%
Educadores Lideres educativos Estudiantes Personal de apoyo Entidades externas
(cuerpo docente) (directivos) (Profesionalesy colaboradoras
personal de (organizaciones
colaboracion) civiles,
fundaciones,
ONG's, entre
otros)

Base: Total de Encuestados (N: 212).
Nota metodoldgica: Los categoricos son independientes.

33



Los procesos de innovacion educativa en la region recaen sobre todo en los educadores, los cuales ademas
suelen ser los encargados de liderarlos.

¢En qué medida participan los siguientes grupos en el desarrollo de ¢Como calificaria el liderazgo de los siguientes grupos al
innovaciones educativas?* momento de crear y desarrollarinnovaciones en el area de la

educacion?*

Mucha participacion + Bastante participacion Muy fuerte + Fuerte

80%
0
60% oo 57%
50% 49% 49%
41%
40% 37% 37%
26% 25%
20%
0%
Educadores Lideres Estudiantes Personal de Entidades Educadores Lideres Estudiantes Personal de Entidades
(cuerpo educativos apoyo externas (cuerpo educativos apoyo externas
docente) (directivos) (Profesionalesy colaboradoras docente) (directivos) (Profesionales colaboradoras
personalde  (organizaciones y personal de (organizaciones
colaboracion) civiles, colaboracién) civiles,
fundaciones, fundaciones,
ONG's, entre ONG's, entre
otros) otros)

Base: Total de Encuestados (N: 212).

Nota metodoldgica: Los categoricos son independientes. 34




/.

Formacion en Innovacion
Educativa



Un alto porcentaje de la muestra ha asistido a algun tipo de instancia formativa sobre innovacion en
educacion, evaluandolas positivamente.

_ _ . ¢A qué tipo de instancias ha asistido?

JHa Fenl_do la oportunldad_ de asistir a S T 30%
capacitaciones o formaciones sobre 5
innovacién en educacion? Curso 27%

Taller o Workshop 24%

Diplomado 18%

Magister 1%

Otros 1%

¢ Qué tan satisfecho se encuentra con la formacion recibida
sobre innovacion en educaciéon?

64%
51%

23%

. 18%
o - = =

mNo = Si

Base: Total de Encuestados que ha asistido a alguna capacitacion

Base: Total de Encuestados (N: 212). o formacién (N: 135).
e




9.

Conclusiones y
recomendaciones



» El contexto institucional y normativo de la Region de Antofagasta es percibido
como poco propicio para la innovacion educativa, en tanto existe escasa
difusion de los programas y politicas publicas asociadas a este tema.
Los encuestados perciben muy bajo apoyo del sector publico para este fin.

» A partir de este estudio se destaca que los centros educativos de la region
poseen distintas fortalezas para la innovaciéon: una cultura colaborativa,
objetivos comunes, y confianza en sus colaboradores. Ademas, existe
una valoracion positiva de la innovacion en las comunidades educativas.

* Las innovaciones en la region suelen ser lideradas y ejecutadas por los
docentes, los cuales asignan tiempos fuera de su jornada laboral para
llevarlas a cabo.

 Los procesos de innovacion educativa llevados a cabo en la regién son
evaluados positivamente por sus participantes. Se consideran especialmente
efectivos en la implementacion de nuevas metodologias docentes y la
incorporacion de TICs en los procesos de ensefianza y aprendizaje. Se
presenta como un desafio a futuro mejorar la difusion y seguimiento de

estos procesos.
47




Instaurar politicas regionales que promuevan sostenidamente procesos de
innovacion educativo en el sistema educativo local.

Brindar apoyo formal sélo a proyectos de innovacién educativa basados en
evidenciay con foco en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Dar revision a las regulaciones educativas locales o nacionales, para
verificar cdmo pueden apoyar y no obstaculizar procesos de innovacion.

Brindar apoyo ampliado a docentes y directivos para promover innovacion.
Incorporar e informar a apoderados o tutores sobre estos procesos.

Promover la evaluacion, monitoreo y seguimiento en el tiempo de los
proyectos de innovacion educativa.

Promover un trabajo integrado en la innovacién (politicas marco) dentro
del sistema educativo, evitando segregacion entre tipo de institucion.

Potenciar los niveles de penetracion de la innovacion educativa regional en el
sector preescolar, técnico profesional y escolar municipalizado.

48



Resultados sobre Innovacion

Educativa - Investigacion
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Learning Communities

/‘
»° Vision of the future

Traditional School

Innovative School

Teacher | —)

Learning Process

Vocation

Challenges

Willingess to Change
1
5 Transfor™
]
\ 7
\\ /, Innovation in Education
~ 7’

N i e e e e e e e o e e e e e e e e



/

/

11:30-11:50 hrs.
INTERMEDIO - Café

v

N/



11:50 - 13:15 hrs.
Taller grupal: sentido de mision + pertenencia + profesor y su rol (liderazgo innovador)

Por: metodologia del café del mundo (world café - learning coffee)

Mesa 1:
——— 7 . .
Mesa 5: ¢Cual debiera ser el sentido 5 minutos explicacién inicial
¢Como invitamos a mas de mision de este grupo? - 6 minutos por cada rotacion.
actores a participar de Facilitadora: Virpi - 3 minutos expo por facilitador.
este grupo y aumentamos \ - 35 minutos coloquio grupal
la influencia?
Facilitador: Kenneth Mesa 2:
Post Misidn a Finlandia, éiqué
{ i W has aprovechado y aplicado
~— - - en tu establecimiento?
Mesa 4: T, \ Facilitadora: Marta
éComo debiera |
organizarse y /
gobernarse este grupo? Mesa 3:
Facilitadora: Paulina éDebiera este grupo

\ articular la realizacion de
proyectos estratégicos?

Facilitador: Javier



A/

/

13:15-13:30 hrs.

Fotografia grupal 2do Encuentro



13:30 - 15:00 hrs.
\ Almuerzo

/



15:00 — 16:30 hrs.

Taller grupal: analisis FODA de mi establecimiento

Por: metodologia del café del mundo (world café - learning coffee)

Mesa 1:
Fortalezas
/ Facilitadora: Virpi \
Mesa 4: ™ \I\J Mesa 2:
Amenazas 4 Debilidades
T Facilitador: Kenneth /\/\ Facilitadora: Marta

\ Mesa 3:
Oportunidades

Facilitador: Javier

5 minutos explicacion inicial
8 minutos por cada rotacion.
3 minutos expo por facilitador.
35 minutos coloquio grupal:

FODA GENERAL

+

PLAN REGIONAL DE
INNOVACION EDUCATIVA.



IANNREONCY- Y VAW INNOVAR EN EDUCACION
F U T U R O Una declaracion de accion

Piloto de transformacion con vision sistémica a 2 anos iniciando
con X establecimientos:
- Educacion escolar
- Educacion superior
' iones clave de sostenibilidad, replicabilidad, escalabilidad.




16:30 - 17:00 hrs.
\ Casos locales de implementacion de innovaciones educativas + invitacion abierta.
Por: Javier Figueroa (AlS) y Kenneth Gent (Mo.0-FE)

A

/



/

/

Programa Juega y Aprende Finanzas Personales

Certificacion Facilitadores Juego FinanCity Bilingue - Grupo 1
Antofagasta - 2022

https://aprendojugando.com/generacion/certificacion-programa-jafp-juego-financity-grupo-1-region-de-antofagasta-2022/



https://aprendojugando.com/generacion/certificacion-programa-jafp-juego-financity-grupo-1-region-de-antofagasta-2022/

/

/

Pilotos de implementacion + acompanamiento a equipos directivos
y cuerpos docentes de matematica

V Platafor pate atice

eduten & N[O 1 o Finlandi
FINLAND Comblnanc:éa excelencias étr:i Gativa

MATH®
inlandesa gamificacion e‘lhtellgenoa

LY

& ™
ORGULLOSOS POR LOS RECONOCIMIENTOS

- ‘ PREMIO 2020 : - PREMIO 2022
E unesco| | crroR unicef® | speciaLeorecn e
EDUCATION

https://momentocero.cl/eduten-finland-math-plataforma-matematica/



https://momentocero.cl/eduten-finland-math-plataforma-matematica/

/

Otras oportunidades de cara a 2023

APRZNDER O O @& © &

JUA

permite el gatilla atraey genera tiene base
fracaso emociones entretiene dinamicas pedagogica

—fornec

OLIMPIADAS DE
EMPRENDIMIENTO

OAF:

OLIMPIADAS
DE ALFABETIZACION
FINANCIERA

LOS MITOS TIENEN MUCHAS FORMAS

https://momentocero.cl/somos-especialistas-en-entretenimiento-educativo-aprender-jugando/



https://momentocero.cl/somos-especialistas-en-entretenimiento-educativo-aprender-jugando/

/

/

17:00 — 18:00 hrs.
Café de despedida

v

N/



