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Innovacion y liderazgo, la formula
paraimpactar en educacion regional

Tﬂc nacit hace mas de dosarios. Entre una
avalancha de ideas, buenas intenciones y las
ganas de cambiar el rostroa la educacion
piiblica de la region, tres profesionales antofagas-
tinos de diferentes areas comenzarona dar vidaa
un sueio que planteaba ambiciosas transforma-
clonesal interior de las salasde clases.

¢Es posiblelograr cambios innovadoresen la
educacion para no hacer mas de lo mismo? ¢An-
tofagasta puede ser un referente en la ensefian-
za pliblica? Tras una serie de reuniones, exten-
sas planificaciones y provectar un trabajo con
una metodologia donde el juego y el error son
parte del aprendizaje, sellaron el compromiso
de crear el programa Antofakduca.

Asi, Kenneth Gent, Patricio Martinez y Javier
Figueroa fundaron esta ambiciosainiciativa que
ya cumpliosu primer piloto de unafio y medio
y que contemplola participacicn de directores,
directivos y profesores de 21 establecimientos de
la educacion piiblica de las nueve comunas de la
regidn, desde Antofagasta hasta Ollagiie, conun
impacto en méas de 13 mil estudiantes.

Unode los primeros objetivos fue estrechar
lazos con los expertos finlandeses de la Univer-
sidad de Ciencias Aplicadas de Tampere (TAMK),

conocer la realidad de los establecimientos dela
region y saber qué pensaban los directores y I
deres educativos. Por clerto, las condiciones es-
taban dadas para emprender el desafio.

De ahivino uno delos procesos mascomple-
jos: obtener financiamiento del proyecto y que
creyeran en estaapuesta. Primero suigioelres-
paldo de la Fundacion Entrepreneur, lnego vino
elfinanciamiento del Gobierno Regional y final-
mente se sumo la empresa SQM Yodo Nutricién
Vegetal, paraaportar en los gastos adicionales.

De esta manera, 235 profesores iniciaron sus
diplomados para ser parte de este suefio, co-
menzaron las capacitaciones, seminarins, inno-
vacionesen el aula y pasantiasa Finlandia y el Li-
ceo Bicentenario de Excelencia Polivalente “San
Nicolds” de la Region de Nuble (reconocidoa ni-
vel nacional por sus logros).

Sobre losalcances del programa, Kenneth Gent
esclaro: “Finlandia pone elfocoen el proceso edu-
cative, no enlosresultados. Nos hanensefiado cud
les sonlasclaves para quedicho proceso sea deca-
lidad y podamos confiaren & para que los resulta-
dos lleguen como una consecuencia obvia de que
laeducacitn que seentrega esde calidad”.

Gent manifestdque Antofabduca confiaen su

“El programa Antofakduca
permitio que 235 profesores
iniciaran sus diplomados,
capacitaciones, seminarios,
innovaciones en el aula y
pasantias en Finlandia y en
el Liceo Polivalente
‘San Nicolds' de Nuble”,

propio procese, “porque ha sido codesarrolladoe
imypl do colaborati junto a una se-
rie de actores internacionales, nacionales y loca-
les, del ambitoescolar y académico,con represen-
tantes delmundo pablico, privado ysodal (ONGs),
conel tinico proposito de impactar positivamente
en lageneracion de aprendizajes significativos en
los estudiantes al interior de las aulas™.
AntofaEduca proyectaahora cerrar adminis-
trativamente su piloto inicial y continuar el pro-
ximo afo sumando a otros 20 establecimientos
educacionales publicos de Ia regidn.

Kenneth Gent,
uno de los fundadores
de AntofaEduca.

24 aiios de apoyo a los
hinos y jovenes con cancer

La Corporacidn OncoFeliz nacio de una si-
tuacion familiar que terming bien y motivo a Ra-
fael Bannura Duran, kinesidlogo y presidente de
la institucion, ser un apoyo permanente en el
cancer infantil.

La corporacion se fundd el ¥ de noviembre
del 2000. Surgio con el objetivo de apoyara los
ninos y jovenes con cancer de la Region de An-
tofagasta de 0a19 afos sean Fonasa, isapres, chi-
lenos o extranjeros.

OmcoFelizcompra pasajesaérecs v terrestres
para pacientes y padres dentro de la region y
Santiago para asistir a tratamientos.

Bannura agregd que “apoyamos alos pacien-
tes y sus familias. También adquirimos medica-
mentos generales y oncoldgicos, suplementos
nutricionales, lentes, exdmenes y apoyo mor-
tuorio cuando corresponda. Celebramos el Dia
del Nifio, de la Madre y del Padre, cumplearios,
Fiestas Patrias y Navidad”.

Eldirectorio de OncoFeliz esta formado por
siete perscnas, y cuentan actualmente con 25 vo-
luntariosactivos.

Sobre sus ingresos, Rafael Bannura comento:
“Nuestros ingresos seobtienen con el aporte men-
sual delaempresa Scancontrols v de varios socios
colaboradores. Ademas de realizar dos eventos
masivos que son latallarinata bailable de Carozziy
el desfile de moda de Duna Vasquez & Jhonathan
Salon en Enjoy Antofagasta”.

Todo esto busca aumentar suapoyoa los pa-
cientes de Oncologia Infantil del Hospital Regio-
nal de Antofagasta. Uno desus principales objeti-
vos es aumentar el nimero de socios colaborado-

!

Rafael Bannura,
presidente dela
Corporacién OncoFeliz.

res que haganunaporte mensual. Para de este
modo, seguiratendiendoalos 50 nifios y jovenes
oncoldgicns,

Sulider comentd que “somos ungran aporte
en el apoyo oncoldgico infantojuvenil por ser pio-
neros, por haber atendido amés de 500 menores,
por estar desde nuestrosinicios aportandoa Onco-
logia Infantil del hospital y a sus pacientes. Ademas
por difundirenla comunidad las vivenciasdel cin-
cer infantil, logrando una mayor sensibilizacicn’”.

Para el futuro, OncoFeliz tiene diversos pro-
yectos y desafios. “Queremos aumentar el nii-
mero de socios colaboradoresy lograratender a
todos los pacientes de Oncologia Infantil del Hos-
pital de Antofagasta®, sefiald Bannura.

Un aporte a ladiversidad
cultural e integracion

Desde octubre de 2014 comenzo sus activi-
dades la Colectividad de Calombianos Residen-
tes en Antofagasta. Desde ese momento, sus
miembros estan dedicados a fortalecer los la-
zos entre la comunidad cafetalera y la capital
minera.

Su presidente, Benjamin Cruz, manifestd
que “nuestra labor principal es fomentar la inte-
gracidn, el apoyo mutuoy la promocion cultural
entre los colombianos queresidenen Antofagas-
ta ylacomunidad local”.

Agregd que “organizamos actividades cultu-
rales, educativas y sociales queresaltan la rique-
#a de nuestra cultura y buscan promover el en-
tendimientoy laconvivencia entie las diferentes
comunidades que habitan enla region”,

Alrededorde 500 colombiancs participanen
formaactiva ensus actividades, pero la region su-
manalrededorde ocho mil, segiin detalld Cruz.

Destaco que “nosmantenemos gracizs alaco-
laboracitn de patrocinadores locales y el apoyo
ocasional de entidades piiblicas y privadas que
comparten nuestra mision de promover la inte-
gracion y el respeto por la diversidad cultural®,

También -resalté- “hemos formulado provee-
tos y postuladoa fondos, Ademas, realizandoac-
tividades particulares para recolectar fondos co-
moventasde comida y otras iniciativas”.

Los objetivos que tienen a mediano plazo
buscan consolidar sus actividades culturales y
sociales, asi comoaumentar la participacion de
la comunidad en sus proyectos.

Alargo plazo, aspiran a establecer un espa-
cio cultural permanente que sirva como punto

b
Benjamin Cruz,

presidente Colectividad
de Colombianos Residentes.

de encuentro para colombianos y antofagasti-
nos, donde puedan realizarse talleres, exposicio-
nes y actividades comunitarias.

“Hemos contribuido enriqueciendoelpano-
rama cultural de Antofagasta al organizar even-
tos como festivales, talleres, exposiciones y
otras iniciativas. Ademds, hemos promovido va-
lores desalidaridad, inclusion y respeto hacialas
comunidades migrantes, fortaleciendo el tejido
social dela ciudad™, destacd Cruz.

Asimismo, resalt que “hemos contribuido
con trabajo social en situaciones de catastrofe
comoincendios, enviando ayuda dentro de lare
gitn como a otras partes del pais”.



