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Informe Encuesta

Post Pasantia de profesores a Liceo
Bicentenario de Excelencia Polivalente
San Nicolas 2024.

Programa AntofaEDUCA

AntofaEDUCA (Antofagasta educacion de calidad), busca materializar una iniciativa de innovacion
educativa de caracter estratégico, replicable y escalable.

Para cumplir con esto, se desarrollaron un conjunto de acciones de co-disefio, formativas,
implementaciones de innovaciones sello, trabajo practico en aula, entre otras, que permitieron
prototipar y proponer una forma innovadora y singular de desarrollar una educacion de calidad para
todos los nifios, nifias y jévenes de todos los territorios que posee la regién.

Nuestro objetivo final es que en el transcurso de los afos, las propias comunidades educativas
aprendan, disefen e implementen las acciones metodoldgicas y procesos de una educacidn
innovadora, con los requerimientos del siglo XXI, con pertinencia local y productiva, con metodologias
educativas enfocadas en las habilidades, con inclusion de sus comunidades y con apoyo de las
corporaciones que habitan el territorio de las propias comunidades.

En el marco de las actividades formativas del Programa, se realizé una pasantia inédita con una
delegaciéon de profesores de los establecimientos del piloto de AntofaEDUCA representando a las
comunidades escolares de la Regidon: Antofagasta (9), Calama (3), Maria Elena (1), Ollagilie (1), Sierra
Gorda (1), Taltal (1) y Tocopilla (1).

Esta pasantia tuvo como objetivo afianzar los conocimientos entregados durante los 2 afios acerca de
la metodologia de agrupamientos flexibles dindmicos de aprendizajes, su didactica y estrategias.
Ademads de los niveles de implementacién, aulas abiertas y trabajo focalizado en grupos.

Para analizar la pasantia de profesores 2024, se solicitdé responder algunas preguntas, las respuestas

presentadas en la encuesta, se hacen fundamentales para lograr un trabajo contextualizado, segln
las necesidades y requerimientos de cada establecimiento.
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Instrumento utilizado

La encuesta, que busca satisfacer las necesidades y requerimientos contextualizados de los
establecimientos, se ejecutd a través de la plataforma Google Forms.

Pregunta 1: Actividades planificadas

Pregunta con valoracidn de 1 a 5, escogiendo la alternativa que mas le representa: nada satisfecho,
poco satisfecho, neutral, muy satisfecho y totalmente satisfecho para evaluar las actividades
planificadas.

1. ¢(Como se siente con las actividades planificadas en el Liceo Bicentenario San IO copiar
Nicolas?

40 respuestas

Nada satisfecho 0(0 %)
Poco satisfecho 0(0 %)
Neutral 0(0%)
Muy Satisfecho 4(10 %)

Totaimente satisfecho 36 (90 %)

Pregunta 2: Experiencia del hospedaje

Preguntas con valoracién de 1 a 5, escogiendo la alternativa que mas le representa: nada satisfecho,
poco satisfecho, neutral, muy satisfecho y totalmente satisfecho para evaluar la experiencia del
hospedaje.

2. ¢;Como valora el alojamiento en donde se hospedo6 y sus instalaciones? LD Copiar
40 respuestas

Nada satisfecho 0(0 %)
Poco satisfecho 0(0 %)
Neutral 0(0%)
Muy Satisfecho 4(10%)

Totalmente satisfecho 36 (90 %)
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Pregunta 3: Experiencia del transporte

Preguntas con valoracién de 1 a 5, escogiendo la alternativa que mas le representa: nada satisfecho,
poco satisfecho, neutral, muy satisfecho y totalmente satisfecho para evaluar la experiencia del
transporte.

3.:Como evalua el transporte (bus) y los traslados durante la pasantia? I_D Copiar
40 respuestas

Nada satisfecho 0 (0 %)
Poco satisfecho 0(0 %)

Neutral 0(0 %)
Muy Satisfecho

Totalmente satisfecho 31 (77,5 %)

40

Pregunta 4: Experiencia de la alimentacion

Preguntas con valoracion de 1 a 5, escogiendo la alternativa que mas le representa: nada satisfecho,
poco satisfecho, neutral, muy satisfecho y totalmente satisfecho para evaluar la experiencia de la
alimentacién.

4. En cuanto a la alimentacion, ;Como evalua los servicios que contratamos para el I_D Copiar
coffe, colaciones y almuerzos?

40 respuestas

Nada satisfecho 0(0%)

Poco satisfecho 2 (5 %)

Neutral 1(2,5 %)

Muy Satisfecho 13 (32,5 %)
Totalmente satisfecho 26 (65 %)
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Pregunta 5: Desempeio de las coordinadoras

Preguntas con valoracién de 1 a 5, escogiendo la alternativa que mas le representa: nada satisfecho,
poco satisfecho, neutral, muy satisfecho y totalmente satisfecho para evaluar el desempefio de las
coordinadoras.

5. (Como evalua el desempefio de las coordinadoras de la Pasantia a San Nicolas? |_C| Copiar

40 respuestas

Nada satisfecho |0 (0 %)
Poco satisfecho [0 (0 %)
Neutral 0(0%)
Muy Satisfecho 4(10 %)

Totalmente satisfecho —36 (90 %)

Pregunta 6: Comentarios

Pregunta abierta para comentar areas de mejora de la pasantia.

6.;Qué podria comentarnos para mejorar una siguiente Pasantia a San Nicolas? *

Texto de respuesta larga

Que todo siga Igual
Tal vez alargar la visita al Liceo en una jornada mas, es decir dos dias completos
Tener en cuenta los horarios de llegada a Chillan ya que almorzar fue complejo por ser dia Domingo

la verdad, que de mi parte no tengo ningun comentario de mejora solo decir que fue una oportunidad unica
para crecer personal y profesionalmente. y con relacién al traslado considerar a los viejitos y gorditos en el
primer piso del bus sl o si

Mas dias para lograr bien ya en especifico el drea quizéds de cada docente
Incrementar la profundidad en algunas clases

Determinar visitas guiadas sélo al PIE (mi caso me quede con la sensacién que me falto esa
profundizacién, ya que soy coordinadora PIE)

Sinceramente no tengo nada que pueda cuestionar... Fue una experiencia muy gratificante, la organizacién
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Me pareci6 todo bien organizado.

Formar una red con todos los participantes para apoyarnos, intercambiar experiencia y resultados. Para
esta red quizas contar con un mentor de San Nicolas

Seguir replicando estas acciones

CONSIDERAR EL TRASLADO DESDE CALAMA EN AVION, DEBIDO A LAS MOLESTIAS QUE SE ORIGINAN
VIAJAR DESDE LA MISMA HACIA ANTOFAGASTA (TRASLADO, TIEMPO , ALOJAMIENTO) IDA Y VUELTA.

Mas dias, es muy el poco tiempo, teniendo en cuenta que practicamente es solo un dia y medio de
observacion directa, los otros dias son solo viaje.

Una actividad que permita la reflexion entre los asistentes.

Considero que falta mas contenido duro sobre lo expuesto, que no sea solamente una exposicion, sino
también que haya presente material para leer y entender ain mas lo expuesto alli.

Realizar visitas en mayor tiempo para el acompafiamiento y materiales de trabajo de los profesores
Aumentar el nimero de dias para visitar el establecimiento y empaparse de ese maravilloso proyecto.

Me gustaria que se enfocara por Interés, que los profesores compartan un poco mas con colegas de su
misma érea.

Todo muy lindo y una experiencia que quiero replicar en mi liceo
Nada, todo muy bien

Considero que seria ideal poder tener un mayor tiempo en ciertas sectores de aprendizaje de acuerdo a
intereses profesionales. Esto, sin dejar de realizar la ruta establecida

Visitas sectorizada por area de interés

Contar con mas tiempo en la visita

Lo tnico el local donde se fue a compartir el dia domingo y el dia martes en la cual la atencion era muy
lenta.

El restaurante Ondel Pala no tiene el personal adecuado para atender a gran cantidad de comensales, por
lo que la espera es demasiada.

En las visitas guiadas (de 6to en adelante) hacerlas como se planificé en la de los Anexos, con tiempo, ya
que pudimos recorrerla por completo.

Para mi todo estuvo perfecto y de maravilla, gran preocupacion hacia el grupo de parte de la coordinacion.
Todo bien.
Que sean mas dias #3 de pasantia

Como se estructura teoricamente el proyecto,en lineas generales, pudiendo observar algunos documentos
de gestion que utilizan para la.implementacién.
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Lo Unico que podria aportar es que si pudiesen los de Calama viajar desde aca y sino, ver la posibilidad de
salir mas tarde u otro dia, porque no hay buses antes de las 7 am dia domingo, por lo tanto para llegar a la
hora solicitada nosotras tuvimos que viajar el sabado y costearnos el hotel y eso hace una gran diferencia
monetaria con los que viven en Antofagasta, solo eso.

Incorporar visita a TP para conocer procesos de trabajo y estrategias
Al ser un establecimiento tan grande, falt6é tiempo para visitar todos los espacios.
Que ojalé pudieran ser més dias de aprendizaje

Mas tiempo para visitar el establecimiento, ya que mi grupo no puedo visitar la sala STEAM por falta de
tiempo. Solo puede sacar fotos. Agradezco los videos que enviaron al grupo

Estoy muy satisfecha y agradecida con todo

Me hubiera gustado ver los cierres de las clases

Sinceramente no tengo nada que pueda cuestionar... Fue una experiencia muy gratificante, la organizacion
y las personas a cargo del grupo fueron muy agradables... Solo los insto a seguir promoviendo el cambio
no solo en Antofagasta a nivel nacional.

Mantener los precios

La recepcion del hotel sin problemas, quizas habilidad también el horario de las once o cena ahi mismo ya
que encontramos muy pocos lugares para cenar.

El recorrido por el anexo (Escuela Basica) fue practico, concreto, ordenado y muy bien dirigido. Si bien el
recorrido de la media fue bueno, falté regular los tiempos asignados por cada sector visitado para haber
podido visitar todo lo del cronograma que nos enviaron, principalmente en la parte de Historia (premilitar y
las salas sensoriales)que fue donde el tiempo no se regulé.

Se podria incluir a la parte de convivencia escolar, para que mencionen como articulan su trabajo con la
parte académica.

un dia méas para poder ver en mayor profundidad el trabajo del establecimiento y enviarnos a conocer
areas a fin de los docentes con mayor profundidad

Pregunta 7: Comentarios

Pregunta abierta para comentar areas de mejora de la pasantia.

7.iComo fue su experiencia en la Pasantia a San Nicolas? Puede mencionar expectativas,
agradecimientos, aprendizajes, opiniones, etc.

Texto de respuesta larga

Excelente experiencia, nuevas estrategias de aprendizaje.

Solo decir que fue maravillosa, expectativas cumplidas al 100, todo excelente, Agradecida de lo vivido y
aprendido.....Gracias al diplomado por esta oportunidad.

Una experiencia maravillosa ver que si es posible una educacion de calidad ,una emocién, agradecer a los
organizadores por esta oportunidad.

* Mi experiencia la puedo definir como una gran experiencia practica, fue muy positivo el tener contacto
con profesionales que mantienen y lideran un Liceo con buenos resultados y de excelencia, la interaccién
con ellos fue muy valiosa, primero para establecer redes de contacto y conocer algunas formas de como
hacer de nuestra educaciéon una educaciéon mas equitativa y justa para todos los estudiantes

Y por ultimo en el desarrollo personal esta pasantia fue la oportunidad para salir de la zona de confort, y
aprender como generar nuevas y desafiantes formas de educar logrando ganar independencia y
autonomia

Una experiencia Gnica e inigualable que esto le serviria no solo a los que estan en este proyecto del
diplomado si no que también a los que no estan en ello en un futuro que tengan esas experiencias
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Esta pasantia superé mis expectativas. Me vine a Antofagasta con mucha esperanza de que queriendo se
puede transformar el sistema y tener estudiantes y profesionales principalmente felices y que esa felicidad
se refleja en los resultados.

La union, el liderazgo, la confianza y la autonomia son claves para obtener resultados de acuerdo a lo
esperado.

Esta visita me confirma que la vocacién es un punto favorecedor en el quehacer, si amas lo que haces
puedes generar huellas en tus estudiantes, para formar sus vidas a tal punto de generar habilidades para
su desempefio personal y profesional que trasciendan después de su egresos escolar; siempre que
privilegiemos los intereses de estos mismos y trabajemos en funcion de ellos.

Fue una instancia llena de aprendizajes, de intercambios de experiencias, de crecimiento profesional y por
sobretodo para afianzar nuestro amor por la docencia. Agradezco profundamente la oportunidad que se
me dié para ser un agente de cambio en mi escuela.

Primero agradecer por esta hermosa experiencia, llegé a mi establecimiento con muchas ganas de querer
hacer pequefios cambios, siempre con la mira de seguir apoyando a mis estudiantes.
Ojala se repita la experiencia.

Me parecio una linda experiencia, con expectativas cumplidas y mucha satisfaccién de todos los
aprendizajes que adquiri.
Ademas las gestiones y la disposicion de los organizadores excelente.

Fue de provecho la experiencia, dado que evidenciar las practicas de los colegas aclara lo que se conoce
de la metodologia de los grupos flexibles y aulas abiertas, como también chek-in emocional que llevan a
cabo en sus clases y el trabajo de gestion que realizan para poder concretar sus propuestas.

Una experiencia maravillosa, llena de aprendizaje y momentos para compartir con diferentes colegas. Es
increible la energia con la que uno vuelve y las ganas de cambiar la educacién desde mi sala. Eternamente
agradecida de nuestras encargadas que nos gestionaron todo para que fuera una estadia hermosa y llena
de aprendizaje. Muy agradecida de todo lo que vivi en Chillan.

Muy agradecida por la visita ya que me permitio vivir una experiencia nueva de aprendizaje muy
entretenida, acorde a nuestra realidad como docentes.

Fue una experiencia excelente y enriquecedora que me permitié renovar la esperanza en una educacion de
calidad. También quiero expresar mi agradecimiento a AntofaEDUCA por esta oportunidad, asi como a
cada una de las coordinadoras por su gestion y por los pequefios detalles que contribuyeron que esta
fuera una gran experiencia.

Me encanté saber que se puede, que hay que entusiasmar a otros con la esperanza de que si nos unimos
se puede lograr la calidad.

Muy agradecida de Antofaeduca.
La experiencia de conocer el liceo san Nicolas incomparable dentro de Chile.

Muchas gracias por esta linda experiencia

La experiencia fue enriquecedora, logrando que la expectativas aumentaran en cada situacion de
aprendizaje, por lo que genera un proceso de metacognicion en el desarrollo profesional, centrando las
practicas pedagogicas en funcion de los estudiantes. Ademas, coexiste una motivacién intrinseca para
generar cambios en la educacion publica.
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Una gran experiencia para conocer y comprender el proyecto educativo, es una oportunidad para rescatar
experiencias que ya estan probadas, ampliaria emplazo ya que no se pudo conocer otras areas igualmente
importantes. Con todo esto, en mi caso agradezco la posibilidad de vivir experiencialmente esta jornada de
pasantia,

Agradecimientos por haber participado de esta visita. Lo que mas me llegé es ver la alegria con que los
estudiantes aprenden y la entrega de.los docentes para que sus estudiantes aprendan .

Saber valorar a los estudiantes y potenciar en lo actitudinal, agradecer el recibimiento de todo el equipo
que formaba el liceo y el anexo desde el portero hasta el director muy recargada de aprendizaje y seguir
potenciando mis habilidades como profesor.

Se agradece la preocupacion y dedicacion dada por los organizadores. El tiempo dedicado para la escuela
igual es ideal. La atencion dada en los momentos que uno requeria. En verdad la pasantia esta enfocada y
entrega la oportunidad de aprender en todos los aspectos que uno busca.

Agradezco la oportunidad de observas las clases para comparar las nuestras. Ademas, de ofrecer el
material que usa la escuela para regular la conducta

Agradecer al establecimiento San Nicolds por compartir sus practicas pedagogicas, por mostrar como
funclona su establecimiento, por el tiempo que se hicieron para recibirnos y explicar con mucho detalle
todo su quehacer.

Ha sido una gran experiencia el poder nutrirme de todo lo mencilonado y en el tiempo Ir implementando en
el establecimiento donde trabajo estas practicas

Unas son a corto plazo y otras a largo plazo, pero convencida de que se puede

Aprendizajes muchos para seguir adelante con los agrupamiento flexibles en la escuela, agradecer el
recibimiento y la disposicién que tuvieron para ensefiarnos su estilos y métodos de ensefianza

Agradezco mucho la pasantia ya que pude ver, experimentar y conversar con los colegas, mentores y
director, Graclas por todo lo entregado. Fue una experiencia maravillosa

Estoy muy contenta de haber tomado la decisién de asistir, quedo con mucha motivaciéon a seguir
trabajando para mejorar mi practicas. Agradecida totalmente de Paulo, Monica y claudia por su excelente
disposicién y acompafiamiento en todo momento

Muy buena y enriquecedora

Destado el liderazgo del Director y su entendimiento de la gestion educativa, en directo beneficlo de los
nifios y niflas, sin perder su foco. Inspirar a su equipo, que aprenden y comparten sus logros con cada
visitante.

Trabajar diarlamente desde lo positivo para generar camblos en la Educacion puablica me parece
fundamental, lo que todos debemos hacer en nuestras instituciones

Experiencia muy enriquecedora, un aprendizaje que amplia mi vison de lo que se puede realizar con
voluntad y perseverancia. Una metodologia que esta probada y que es exitosa. Me motiva a innovar y
mejorar.

Un nuevo comenzar

AGRADECER ENORMEMENTE A TODAS LAS PERSONAS QUE NOS RECIBIERON CON LOS BRAZOS
ABIERTOS, AS| COMO TAMBIEN LA GENEROSIDAD, DE PERMITIR Y COMPARTIR ESA MARAVILLOSA
EXPERIENCIA Y MODELO EDUCATIVO.

CON TODO EL ANIMO DE TRANSMITIR Y MOTIVAR AL EQUIPO DE GESTION Y PROFESORES DE M1
ESCUELA A SUMARSE A ESTE DESAFIO Y TAMBIEN DESDE EL NORTE MEJORAR LA CALIDAD DE LA
EDUCACION PUBLICA

Realmente algo muy satisfactorio, que llena mis expectativas como docente para formar nifios felices
llamados a hacer.

Muy agradecida, por la oportunidad de conocer este maravilloso proyecto.

Una muy linda y enriquecedora experiencia donde me llevo aprendizajes y ganas de compartir y aplicar lo
aprendido. Sin duda esta experiencia me marca con un antes y un después como docente.

Mis espectqtivas eran inciertas, ya que no tenia mucha informacion, agradecer a las coordinadoras y a los
miembros de la cominidad eductiva del liceo, ya que con el poco tiempo para ver.todo se esmeraron que
pudiesemos abarcar el mayor conocimiento del establecimiento.

La experiencia fue mucho mayor a mis expectativas. Slento que aprendi en 2 dias mas que en la mitad de
mi carrera. Estoy sumamente agradecida y feliz, ya casi sin voz tanto que he hablado de San Nicolas.

Fue una experiencia enriquecedora que permite motivar hacia la mejora
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AGRADECER ENORMEMENTE A TODAS LAS PERSONAS QUE NOS RECIBIERON CON LOS BRAZOS
ABIERTOS, AS| COMO TAMBIEN LA GENEROSIDAD, DE PERMITIR Y COMPARTIR ESA MARAVILLOSA
EXPERIENCIA Y MODELO EDUCATIVO

CON TODO EL ANIMO DE TRANSMITIR Y MOTIVAR AL EQUIPO DE GESTION Y PROFESORES DE M|
ESCUELA A SUMARSE A ESTE DESAFIO Y TAMBIEN DESDE EL NORTE MEJORAR LA CALIDAD DE LA
EDUCACION PUBLICA

Las expectativas son tan altas que a momentos parecen dificiles de alcanzar, pero se podran todas las
ganas

Es grandioso el trabajo que se ha realizado, es imposible de no querer imitarlo

Gracias Infinitas por compartir sus experiencias y forma de trabajo actual, el cual claramente da Inmensos
frutos

Muy Interesante proyecto educativo y fue una experiencia sumamente enriquecedora

Agradecido del personal del colegio. Todo muy enriquecedor y en pos de nuestro desarrollo y aprendizaje
docente

Pregunta 8: Evaluacidon

Pregunta abierta para evaluar la pasantia.

8. En base a su experiencia profesional docente y las instancias de LEI Copiar
formacion/capacitacion en que ha participado, la Pasantia Pedagégica al Liceo B.
San Nicolas usted la evaluaria como:

40 respuestas

De las peores experiencias %
formativas que he tenido. 0(0%)
Una experiencia promedio de

formacion profesional.

-0 (0 %)

De las mejores experiencias
formativas que he tenido.

Simplemente espectacular. Una
experiencia transformacional.
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Analisis resultado encuesta:

Pregunta 1: Grado de satisfaccion de las actividades planificadas

El 90% de los participantes de la pasantia valora las actividades planificadas, como totalmente
satisfechos y el 10% restante, se considera muy satisfecho.

Pregunta 2: Grado de satisfaccion del hospedaje

El 90% de los participantes de la pasantia valora el hospedaje, como totalmente satisfechos y el 10%
restante, se considera muy satisfecho.

Pregunta 3: Grado de satisfaccion del transporte

El 77,5% de los participantes de la pasantia valora el transporte, como totalmente satisfechos y el
22,5% restante, se considera muy satisfecho.

Pregunta 4: Grado de satisfaccién de la alimentacion

El 65% de los participantes de la pasantia valora la alimentacion, como totalmente satisfechos y el
32,5%, se considera muy satisfecho y el 7,5 considera la experiencia de forma neutral o poco
satisfecho.

Pregunta 5: Grado de satisfaccidon con respecto al desempefio de las coordinadoras

El 90% de los participantes de la pasantia, valora el desempefio de las coordinadoras, como
totalmente satisfechos y el 10% restante, se considera muy satisfecho.

Pregunta 8: Grado de evaluacion
El 90% de los participantes de la pasantia, evalla la pasantia, como una experiencia simplemente

espectacular, una experiencia transformacional y el 10% restante, la considera como una
experiencia formativa de las mejores que ha tenido.
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