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Actualidad

AntofaEduca cierra piloto
con destacados logros en
21 recintos de la region

Sevaloré la implementacion de tecnologias y el fortalecimiento de liderazgos.

Pablo Mamani/Redaccion
La Estrella

| trabajo colaborativo
Een las comunidades

escolares, la imple-
mentacidn de tecnologfas
activas en aulas y el forta-
lecimiento de liderazgos
centrados en la innova-
cidn, son algunos de los lo-
gros del programa Anto-
fakduca en el derre de su
primer ciclo piloto 2023-
2024,

Estas conclusiones fue-
ron entregadas en un se-
minario que reunio a mas
de 230 personas en el Ho-
tel Antofagasta, donde es-
tuvieron presentes exper-
tos finlandeses de la Uni-
versidad de Ciencias Apli-
cadas de Tampere (TAMEK),
socios estratégicos de esta
iniciativa que involucra a
21 establecimientos publi-
cos de las nueve comunas
de la region.

Asi, el programa con-
cluyd su primer ciclo (18
meses) que contempld
conversatorios, innovacio-
nes metodologicas, semi-
narios, capacitaciones y
pasantfas en Finlandia
(marzo-abril| y en el Liceo
de Excelencia Polivalente
“San Nicolds™ de 1a Region
de Nuble, ademis de la
edicién de un didactico li-
bro con los principales hi-
tos del programa.

FASE 2.0
Los cofundadores de Anto-
fakduca, Kenneth Gent y
Patricio Martinez, destaca-
ron la relevancia de cono-
Cer estas cnm‘lusir)nr:‘s cue
impactan en la ensenanza
de mads de 13 mil estudian-
tes en la region y que en-
tregan auspiciosos resul-
tados alos cambios impul-
sados al interior de las co-
munidades escolares.
Ambos ejecutivos con-
firmaron que ahora viene
una nueva version 2.0 del
programa, con énfasis en

incorporar la educacion
técnico-profesional y su-
mar a otros 20 estableci-
mientos en este plan peda-
ghgico, tomando expe-
riencias exitosas del siste-
ma finlandés. Todo elloen
correspondencia con el
andlisis delos 13 integran-
tes del Comité Experto
Asesor (CEA) de esta insti-
tucion.

Sobre estos resultados,
la especialista de Relacio-
nes con el Cliente para
América Latinay el Caribe
de la Universidad de
Taml, Marta Gil-Carcedo,
manifesto su satisfaccidin
por las sesiones de mento-
ria, donde se pudieron co-
nocer los avances en los
proyectos de desarrollo 1o-
cal, con la aplicacién pric-
tica con los estudiantes.
“Laverdad es que estamos
muy orgullosos con estos
resultados, porque esto es
muy importante para lo-
grarun cambio en el siste-
ma chileno y en concreto
en la Regidén de Antofagas-
ta”, explico.

Mientras que el direc-
tor del Liceo Politécnico
Bicentenario de Excelen-
cia Diego Portales Palazne-
los de Tocopilla, Yerko
Echeverria, apunté a la
importancia de la imple-
mentacion metodologica
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SEWIENE UNANUEVA EDICION DE ANTOFAEDUCA, CON PARTICIPACION DE RECINTOS TECNICOS.

FOTOS CEDIDAS
 ——

ELLICEO B-13 DE ANTOFAGASTA RECIBIOSU RECONOCIMIENTO,

e innovacién en el aula,
para desde ahi extrapolar-
lo en la practica alos estu-
diantes, ademads de gene-
rar cambios para salir de
la estructura formal.
Antofalduca es impul-

sadaporla Fundacién En-
trepreneur, financiada
por el Gobierno Regional y
que ademas cuenta con el
aporte adicional econémi-
code SOM Yodo Nutricion
Vegetal i

EL PUERTO COWORK

EVENTO DE INNCVACION MAS IMPORTANTE DE LATINCAMERICA

Grata experiencia de los
emprendedores de la
region en el “EtMday”

Por primera vez se presen-
6 el Ecosistema de Inno-
vacién y Emprendimiento
de la Zona Norte “North
Valley™ en EtMday 2024,
impulsado por El Puerto
Cowork, junte a Funda-
cion Factor de Cambio y
SQM Yodo Nutricidn Vege-
tal, donde destaco el po-
tencial innovador y soste-
nible de esta zona gengri-
fica, reflejado tanto en los
stands de emprendedores,
como en los conversato-
rios, charlas y pitchs, reali-
zados por los lideres de las
diversas iniciativas.
Juntoa “North Valley”, los
emprendedores y repre-
sentantes del norte acce-
dieron a toda la oferta de
actividades que entregd
EtMday como las mento-
rias, charlas con lideres
inspiradores, pitchs ante
inversionistas globales,
aprendizaje de las ultimas
tendencias y el net-
working entre pares de di-
versos ecosistemas nacio-
nales, que permitirdn am-
pliar sus redes y oportuni-
dades para sus iniciativas
de negocio.

TESTIMONIOS

En North Valley se congre-
zaron iniciativas de las re-
ziones de Tarapacd, Anto-
fagasta, Atacama y Co-
quimbo, como: Nanobio,
Palletland, Metricrun,
Seid Global Consulting,
AGEC Tarapacd, Innova
Recicla, Empoderadas al
Volante, MOT Chile, Neu-
rodiversion, Conect-1A, PZ
Ingenieria, Ciudad Susten-
table, Recicrea, Technalab,
Atacama Angels, USCQAI
de la Universidad Catélica
del Norte, entre otras.
Giovanna Claros, de Em-
poderadas al Volante (Ca-

lama), indico que “North
Valley y EftM fileron una
gran oportunidad que nos
permitié conectar con pa-
res improbables, hacer
alianzas colaborativas, re-
cibir capacitaciones, con-
sejos, tips, y contagiarmos
deesta energia emprende-
dora, Nuestra experiencia
permitird atraer amas em-
prendedares que estdn en
etapas incipientes, moti-
varlos y que s¢ animen a
participar en las proximas
ediciones”.

Héctor Anabalén, director
ejecutivo Fundacion Fac-
tor de Cambio y El Puerto
Cowork, comenté que
“nuestros emprendedo-
res, emprendedoras y ac-
tores de ecosistemas, nos
han indicado lo potente
que ha sido participar de
es10s 3 dfas en el principal
evento de emprendimien-
to einnovacién de Latinoa-
mérica. Por supuesto que
desde ya comienza el desa-
fio para EtMday 2025, y es-
peramos que puedan su-
MAarse NUevos actores a es-
ta tremenda oportuni-
dad”.

Por su parte, el gerente de
Asuntos Corporativos de
SOM Yodo Nutricion Vege-
tal, Pablo Pisani, afirmé
gue “para nosotros, North
Valley es la culminacion
deun proceso muy signifi-
cativo, que habla del desa-
rrollo y la colaboracidon
que existe en el norte del
pais. North Valley trae a
Santiago desafios y unase-
leccion destacada de los
emprendedores que tene-
mos en el norte, todos
ellos han sido objeto de
apoyoa través de El Puerto
Cowork, con el soporte
permanente de Fundacion

Factor de Cambip” &



