A ~dis=mlird=AA
f“\(.LL:(.H. Ic

STRELLA

LAE
JUEVES 30 DE NOVIEMERE 2023

Hacen taller sobre Integracion

Sensorial en Terapia Ocupacional

La actividad se realizé en el Hospital
Clinico de la Universidad de
Antofagasta (HCUA).

Redaccidn )
La Estrella de Artofagasta

“ irandolaln-
tegracion
Sensorial

como enfoque de Inter-
vencidn desde la Terapia
Ocupacional; Pesquisa y
Tratamiento” es el nom-
bre del taller que fue desa-
rrollado pro el Departa-
mento de Terapia Ocupa-
cional y Fonoaudiclogia
(DETOF) de 1a Facultad de
Ciencias de la Salud de la
Universidad de Antofagas-
ta y que tuvo lugar en el
Gimnasio Infanto-Juvenil
del Hospital Clinico de la
Universidad de Antofagas-
ta (HCUAJ.

El taller estuvo dirigido
a terapeutas ocupaciona-
les de la region de Antofa-
gasta, teniendo como obje-
tivo fortalecer las herra-
mientas de evaluacidn e
intervencidn desde el en-
foque de integracion sen-
sorial, caracteristico y
esencial en la disciplina de
la Terapia Ocupacional.

Hay que destacar que el
taller fue dictado por el te-
rapeuta ocupacional y pre-
sidente de la Corporacién
Chilena de Integracion

Sensorial, Ricardo Riquel-
me Lopez.

Alrespecto, la directora
del Departamento de Tera-
pia Ocupacional y Fonoau-
diologia de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la
Universidad de Antofagas-
ta, Alejandra Velasco Mur,
destaco la importancia de
esta actividad, recalcando
que “este taller ha reafir-
mado el compromiso de la
Universidad de Antofagas-
ta con la promacion de
profesionales altamente
capacitados en €l campo
de la Terapia Ocupacio-
nal”.

La académica, agregd
ademads, que “con estos es-
pacios, estamos brindando
las oportunidades de ac-
tualizacidn curricular y
formacidn continua para
que nuestros profesiona-
les que estdn egresando,
asi como los que se estdn
desarrollando en el campo
laboral, cuenten con todas
las herramientas para una
mejor atencion al pacien-
te”.

Al taller que promueve
la excelencia en la aten-
cion de la salud y el bienes-
tar de la comunidad, asis-
tieron tutores de prictica

EL TALLER 58 REALIZO EN EL HOSPITAL CLINICO DE LA LA

en, Corporacién Municipal
de Desarrollo  Social
[CMDS) Educacion, Centro

Comunitarios de Salud
Mental (COSAM) Norte y
Central, Hospital Clinico
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de la Universidad de Anto-
fagasta, entre otros desta-
cados profesionales. &

SESION FUE EM LA CIUDAD,

Intervendran
establecimientos con
metodologia
innovadora

® Una nueva sesion de tra-
hajo hizo el Comité Experto
Asesor (CEA) del programa
Antofakduca, que busca
cambiar |a educacidn pibli-
caregionalinterviniendo
20 establecimientos con
metodologias yestrategias
innovacloras, y que se desa-
rrollé en el espacio Innova-
LAB de lasinstituciones
SantoTomas en Antofagas-
ta.

Setratade un modelo de
innovacion educativa inspi-
rado en el sistama educati-
vode Finlandia, que
pretende convertir la forma
en quese desarrollan las
clases en las salas, entre-
gando herramientas
adirectoresy docantes de
20 escuelasy liceosdelare-
gion.

La propuesta incluye herra-
mientas de innovacion pe-
dagbgica para directores y
profesorescondocentes de
la Universidad de Ciencias
Aplicadas TAMK de Finlan-
dia, actualizacién de planes
estratégicos instituciona-
les, entreotros. &

CIpica

EL CONVEN IO SE FIRMO ENTRE SEMADIS ¥ A LT,

Firman convenio para avanzar en la inclusion de
personas con discapacidad en educacion superior

La Universidad Catolica
del Norte (UCNj) y el Servi-
cio Nacional de la Discapa-
cidad (Senadis) firmaron
un convenio de colabora-
cidn para fortalecer y pro-
mover la inclusidn de per-
sonas con discapacidad en
la Educacion Superior.

Asimismo, en la actividad
se revelaron los datos tras
el levantamiento de infor-
macidn sobre la incorpora-
cidn de la variable de pro-
mocidn de derechos de las
personas con discapacidad
en instituciones formati-

vas de la region de Antofa-
gasta.

En la actividad participé la
directora regional del Se-
nadis, Vianney Sierralta
Aracena, quien manifesté
que *lomds importante de
estos resultados es que nos
muestran que ya estd ins-
taladaen la Universidad la
idea de igualdad de opor-
tunidades de inclusidn,
donde ya existe un equipo
de profesionales que apo-
va a mas de 170 estudian-
tes con discapacidad, pero
también nos muestra cud-

les son las expectativas
que tienen profesores y es-
tudiantes, La idea es que
en su insercion laboral
puedan desarrollarse, y
viene todo un trabajo de
vinculacion e investiga-
cidn que realizard la Uni-
versidad™,

Porsu parte, el rector de la
UCN, Dr. Rodrigo Alda Va-
ras, dijo que “es importan-
te recalear que la Universi-
dad estd comprometida en
este trabajo que es de largo
aliento. Uno de los temas
que me gustaria resaltar es

que, cuando hablamos de
inclusidén, hablamos de
una maraton, y come ma-
raton debemos tener la ca-
pacidad y energia para
mantener la fuerza para
avanzar en este cambio
cultural. Desde esa pers-
pectiva, agradecemos al
Senadis por toda la orien-
tacion y apoyo que nos ha
dado en los pequenos pa-
s0s que hemos ido dando,
y sabemos que esto no es
una tarea cumplida, sino
que sabemos que nos falta
mucho™. &



