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Pablo Pisani, gerente de Asuntos Corporativos SQM:
“Tenemos un compromiso muy profundo y de largo plazo
con las comunidades”

El gerente de Asuntos Corporativos Nitratos Yodo de SQM, Pablo Pisani
Codoceo, abordd el nuevo protagonismo que tiene la empresa en sus
operaciones en las regiones de Tarapaca y Antofagasta. Aqui, la cercania
con las comunidades vy el territorio juegan un rol clave durante los
ultimos afos.

Esta consciente que los tiempos cambiaron y las necesidades también,
sobre todo a la hora de estar insertos en un mundo cada vez mas globalizado vy que reguiere de una mirada
diferente al hablar de mineria.

;Cémo estan trabajando en el tema del valor compartido?

Muestro atributo comunitario tiene que ver con una presencia permanente en los territorios. En general,
nosotros participamos en todas las instancias, con un gran impacto en las comunidades, desde mesas de
trabajo, comités y acompafamiento, eso significa compromisos mas fuertes vy con franqueza.

¢Cuales son los grandes desafios con las comunidades?

La cercania implica compromiso. Este es un trabajo de muchas personas que me acompafian en el equipo, de
ser muy diligentes para cumplir con los acuerdos que se adgquieren, ya sea de indole de acompafiamiento,
social o econdmico. Tenemos programas que llevan 15 afos y que han ido mutando y son muy pocos
(empresas) que pueden tener este periodo de permanencia, ya que normalmente los compromisos de la
mineria son de entrada y después se van perdiendo, ahi claramente hemos revertido esa figura. Eso permite
fue te vean como un aliado,

EDUCACION

La educacién es una piedra angular para el desarrollo. ;Puede dar la regidn ese gran salto contando
con el apoyo de empresas ligadas a la mineria?

La educacidn es una linea de nuestro trabajo, desde programas de robdtica, ciencia en los nifios, aplicaciones
en los teléfonos y trabajo en la primera infancia, creemos que hemos aportado en diferentes ambitos para
entregar mejores herramientas en los establecimientos, incluso en los mas alejados.

Junto al Gobierno regional, SQM es parte del programa AntofaEduca que tiene por objeto mejorar la
educacién pablica. Usted es uno de sus grandes impulsores, ;como calificaria esta iniciativa?

Vemos tres cosas muy importantes en este programa. Primero, una mirada de regién que muy pocos
programas lo tienen. Segundo, el hecho que hay un trabajo directo con los profesores, y hoy existe una
necesidad imperiosa de redefinir el rol del docente en las aulas, ya que la educacién de contenidos esta
obsoleta. Y el tercer atributo es gue estan estructurando planes ad hoc a sus realidades territoriales. Todo ello
lo hace un programa muy potente.

En este mismo ambito, ;cdmo ve el emprendimiento teniendo al litio como referente?

El trabajo de emprendimiento es desarrollo del capital humano. El emprendedor debe aprender estas
habilidades a temprana edad, hay que apoyar esta opcidn de vida y en ese sentido el desarrollo y la economia
van en esa via. Hay oportunidades importantes porque hay desarrollo como, por ejemplo, la electromovilidad
y ahi tenemos mucho que hacer porque hay un monton de desafios.
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